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Hvem jeg er

Forskning

Jeg har omfattende forskningserfaring med 7 fagbgker og mer enn
70 vitenskapelige artikler pa samvittigheten. Forskningsgruppen
CLEAR, som jeg har veert med pa a grunnlegge, hevder seg
internasjonalt, og jeg har ledet flere forskningsprosjekter
finansiert av Norges Forskningsrad. Jeg har ogsa vert gruppeleder
ved Senter for grunnforskning (CAS) i Oslo.

Undervisning

Jeg hgrer med til de professorene som trives svart godt i klasserommet. Jeg har gjort en
helhjertet innsats for a skrive laerebgker tilpasset norske studenters behov, og jeg har ledet
4 eksternt finansierte prosjekter om internasjonalt undervisningssamarbeid.

Nasjonal og internasjonal erfaring

Jeg har doktorgrad fra Universitetet i Oslo og har undervist ved UiO, UiB og UiT. Til sammen
mer en 3 dr som gjesteforsker ved store universiteter i USA og Storbritannia har gitt meg
omfattende internasjonal erfaring.

Gruppearbeid

Jeg er opptatt av gruppearbeid og oppfatter virksomheten til universitetsstyret som
gruppearbeid. Blir jeg valgt, vil jeg ta med meg min solide faglige bakgrunn fra forskning og
undervisning, min brede nasjonale og internasjonale erfaring og min kompetanse pa
Russland inn i styrearbeidet der jeg vil innta en lyttende, men tydelig holdning.

Hva jeg vil

UiT befinner seg i slutten av en tretrinnsrakett. Fgrste trinn var fusjoner og annet trinn var

a fa pa plass en ny organisasjonsstruktur. Det tredje trinnet blir oppgaven til det nye

universitetsstyret — konsolidering. Det er tre ting som blir viktige:

1. Felles identitet som Norges arktiske universitet
Etter en fase med store endringer ma vi dyrke frem en felles identitet som Norges
arktiske universitet - med vekt pa bade “arktisk” og “universitet”. Det arktiske
innebaerer at vi har et ansvar for a ta opp problemstillinger som er viktige i nord og
arbeide med dem pa hgyt internasjonalt niva. At vi skal forme en identitet som
universitet, betyr at vi ma samles om grunnverdier som forskningsbasert undervisning,
og at var oppgave er a tenke dype, langsiktige og kritiske tanker om den verden som
omgir oss. Bare dersom vi har en felles identitet, kan vi trekke lasset sammen.

2. Eksellenskultur i alle ledd
Vi ma fremelske en kultur ved UiT som er tuftet pa ideen om at bare det beste er godt
nok for oss i nord. Fremfor alt ma vi finne frem til ordninger slik at vare beste fagfolk
kan ta pa seg lederoppgaver, slik det gjgres pa verdens ledende universiteter.
3. Ro, fred og trygghet til de ansatte

[ den konsolideringsfasen vi nd gar inn i, ma vi gi vare ansatte ro, fred og trygghet til
skjgtte sine oppgaver. Bare da kan vi dyrke frem en felles identitet og fremelske
eksellens pa alle nivaer.

Valglgfte

Hvis jeg blir valgt, lover jeg & unnga svada, sjargong og motegloser som preger
universitetspolitikken. Jeg vil ikke snakke om a “ga i dialog”, “spille ball”, “kjgre
inkluderende prosesser” for a “implementere robuste strukturer”. I stedet gnsker jeg at vi
skal ta hverandre pa alvor, snakke med hverandre, lytte til argumenter fgr vi fatter

beslutninger basert pa argumenter og kunnskap.



