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Forskningsgruppens navn / institutt
Allmennmedisinsk forskningsgruppe/Institutt for samfunnsmedisin

Vedtatt i forskningsgruppen
Mai 2019

Sist revidert
Vi har hatt en Strategiplan fra 2011 frem til nå, som er revidert internt hvert år. Dette er første Utviklingsplan for gruppen etter den nye malen for dette.

Sist dialogmøte mellom forskningsgruppe og instituttleder
Ukjent når

Forskningsgruppens medlemmer (faste, midlertidige og tekn./adm.)
	Navn
	Stilling
	Årsverk %

	Mette Bech Risør
	Professor  A
	20/70

	Hasse Melbye
	Professor  A
	30/70

	May-Lill Johansen
	førsteamanuensis
	100

	Helen Brandstorp
	Leder av NSDM  A
	 80

	Johanna Laue
	førsteamanuensis
	50

	Trond Iversen
	førsteamanuensis
	50

	Torsten Risør
	førsteamanuensis
	20

	Anne Helen Hansen
	Førsteamanuensis
	20

	Gro Berntsen
	professor
	20

	Katrine Wennevold
	Unilektor og phdstip
	100

	Margrethe Gaski
	Seniorforsker   A
	100

	Birgit Abelsen
	Forskningsleder/førsteamanuensis  A
	80/20

	Magnus Hjortdahl
	Forsker   A
	20

	Nils Fleten
	Førsteamanuensis
	20

	Peder Halvorsen
	Professor   A
	30

	Eirik Ofstad
	Førsteamanuensis
	20

	Maria Kvamme
	Phd stip/forsker   A
	80

	Kristine Andreassen
	Phd stip/forsker  A
	100

	Resha Al-Azzawi
	Phd stip
	100

	Stian Andersen
	Phd stip
	100

	Anne Davidsen
	Phd stip
	100

	Martin Harbitz
	Phd stip   A
	50

	Juan Carlos Aviles Solis
	phdstip
	100

	Astri Medbø
	Førstelektor
	20

	Ellen Pedersen
	Unilektor
	40

	Mia Hermansen
	Unilektor
	100

	Hege Pettersen
	Unilektor
	100

	Marit Nymoen Aasbrenn
	Unilektor
	20

	Jonas Lian
	Unilektor
	20

	Camilla Lundberg
	Unilektor
	20

	Torfinn Endresen
	Unilektor
	40

	Anne Hensrud
	Unilektor
	20

	Ingunn Heggheim
	Unilektor
	20

	Wenche Langeid
	Unilektor
	10

	Helga Rørvik
	Unilektor
	10

	Kjell G Skodvin
	Unilektor
	20

	Gunhild Olsen
	Unilektor
	10

	Britt Blaunfeldt-Petersen
	Unilektor
	20

	Georges Nasr
	Unilektor
	20

	Anniken Jensen
	Unilektor
	20

	Gro Merete Reppen
	Unilektor
	10

	Ilona Sipilä
	Unilektor
	10

	Sirin Johansen
	Unilektor
	 5

	Peder Amund Teigmo
	Unilektor
	10

	Arve Østlyngen
	Unilektor
	20

	Daniela Ivan
	Unilektor
	20

	Markus Rumpsfeld
	Førsteamanuensis II
	20

	Frank Remman
	Rådgiver
	100

	Anette Fosse
	Forsker   A
	20

	Eva Nordberg
	Forsker   A
	20

	Unni Ringberg
	Førsteamanuensis A
	100





Forskningsgruppen utviklingsnivå
Under er det beskrevet tre ulike utviklingstrinn for en forskningsgruppe. Hvilket utviklingstrinn passer best for forskningsgruppen? Sett kryss.
	
1. Forskningsgrupper som er nyetablerte eller i en tidlig konsolideringsfase. De består av forskere som ønsker å finne frem til et felles grunnlag for utvikling og konsolidering av en forskningsgruppe. Alternativt grupper som til en viss grad er konsolidert, men som har liten erfaring med større søknader og som har behov for å utvikle sine faglige nettverk. Forsknings-grupper i en tidlig fase kjennetegnes ved at de vil utvikle ideer og prosjekter, øke sin forskningskvantitet og har behov for kritisk masse og nettverksbygging.

	

	
2. Forskningsgrupper som har passert konsoliderings-fasen og som har utviklet et visst faglig fellesskap og et faglig fokusert aktivitetsnivå. De består av forskere som publiserer jevnt og har erfaring med søknader om eksternt finansiering, og som har konkrete planer for økt forskningskvalitet og internasjonalisering. Forskningsgrupper i denne fasen vil foreta prioriteringer og fordype seg i et faglig fokusert område, samle seg om felles faglige mål og bygge opp strategiske nettverk for å skape seg et internasjonalt omdømme.

	x

	
3. Forskningsgrupper som kan betegnes som toppforskningsmiljø. De består av seniorforskere som hevder seg nasjonalt og internasjonalt, og som kan vise til høy publisering, prosjektledererfaring og etablerte internasjonale nettverk. Forskningsgrupper i denne fasen vil jobbe ytterlige for en klar profil med internasjonal kvalitet og for et bredt samarbeid med eksterne partnere.

	x



Kommentar: 
Gruppen kan samlet beskrives som en nivå 2 forskningsgruppe. Med planlagt deling i 4 temagrupper vil en 1-2 grupper ha forskere på toppforskningsnivå, og man kan arbeide målrettet frem mot nivå 3 for hele gruppen. En av temagruppene er dog på nivå 1 (Backyard Medicine) og vil ha et annet fokus for arbeidet. 




Tematikk og satsningsområder
Kort beskrivelse av gruppens hovedmål for forskningsaktiviteten

Vi jobber med fire ulike tema og ønsker å etablere et forskningsnettverk som strekker seg utover forskningsgruppen pluss at vi er en del av satsningsområdet Praksisnett: 
1. Helsetjenesteforskningsnettverk:  Gro Berntsen er i spissen for dette tema (mer info kommer). Samarbeider med NSDM, som har helsetjenesteforskning som viktigste forskningstema. 
2. PraksisNett:  PraksisNett er et nasjonalt, praksisbasert forskningsnettverk i primærhelsetjenesten under etablering med finansiering fra NFRs infrastrukturprogram.  Nettverket skal bestå ca. 90 forskningsaktive legepraksiser tilknyttet universitetene gjennom 4 regionale nettverk.  Hovedformålet er å legge til rette for at forskere skal kunne gjennomføre gode og kvalitetssikrede kliniske studier i norsk allmennpraksis.  PraksisNett vil utgjøre en viktig infrastruktur for forskningssamarbeid både nasjonalt og internasjonalt.  Forskningsgruppen har til intensjon å bruke PraksisNett aktivt i sine prosjekter der det er relevant.  PraksisNett Nord ledes av Peder A. Halvorsen

De fire forskningstema: 
Symptomer og legesøking:  fokus på fortolkning og forståelse av symptomer i dagens helsevesen og dets betydning for legesøking og sykdomsforståelser. Vi har avsett i det varierte og betydningsfulle arbeid som pasienter gjør i hverdagen med refleksjon, avveining, vurdering av kropp, sensasjoner og helse. Før de søker hjelp, mens de søker hjelp og under kliniske møter. Flere prosjekter pågår, f.eks. rundt kommunikasjon i klinikk, symptomers plass i rehabilitering og selvvurdert helse. Vi samarbeider på tvers av kvalitative og kvantitative prosjekter. Mette Bech Risør leder temagruppen. 
Backyard Medicine – fokus på forholdet mellom lokale fellesskaper, strukturelle forhold og marginaliserte personer og grupper (for eksempel barn med dårlige vilkår, flyktninger og innvandrerhelse, eldre med lite nettverk, befolkninger med redusert tilgang til offentlig helsetjeneste). Vi ønsker å undersøke det potensial for helse, som finnes i grensefeltet mellom fellesskap og marginalitet, og hvordan strukturelle forhold skaper, opprettholder eller reduserer ulikhet i helse for de marginaliserte gruppene. Torsten Risør og Johanna Laue i spissen.
Klinisk allmennmedisin (især lunge og hjertelydsforskning, respiratoriske sykdommer, medisinske beslutninger, infeksjoner, men all klinisk forskning kan tilhøre). Samarbeider tett med AFE. Hasse Melbye i spissen.
Distriktsmedisin/Rural medicine – helsetjenesteforskning og kunnskapsformidling innen primærmedisin, samhandling med 2. linjen/lokalsykehus, samt helsetjenester til urfolk. Innenfor rammen av temaet, har vi som mål å bidra til å sikre kvalitet i helsetjenestene utenfor storbyene. Vi utvikler spesiell kompetanse på fastlegeordningen, pasientsikkerhet i fastlegetjenesten og på legevakt, rekruttering og stabilisering av helsepersonell samt teamarbeid. Helen Brandstorp og Birgit Abelsen leder arbeidet. 


Hvordan er satsingsområdet forankret i fakultetets strategi?
Bra


Beskriv gruppens styrker, svakheter, muligheter og utfordringer (SWOT)
Styrker
Vi har et stort fellesmiljø, med forskere i AFE og NSDM som assosierte medlemmer, som ses og møtes til ulike aktiviteter, både ukentlig og til f.eks. konferanser. Medlemmene føler seg som en del av et fagmiljø. Vi har til sammen et omfattende nettverk regional, nasjonalt og internasjonalt både blant forskere og klinikere. Vi har enkelte medlemmer på toppforskningsnivå. Vår bredde gjør at vi kan se sammenhenger på tvers av etablerte temagrupper eller fagfelt og allmennmedisinens generalistkompetanse er tilstede også hos oss. Praksisnett er en del av miljøet (tilknyttet AFE). Forskerskolen NAFALM er vi del av.

Svakheter
Gruppen er stor og spriker i mange retninger, forskningsmessig. Selv om vi har mye tilfelles og ønsker å utnytte det, får vi sjeldent fokusert sammen på et spisset tema, som f.eks. fører til søknader. Noen deler av gruppen får det til mens andre ikke gjør det. Få fulltidsseniorer ansatt.

Muligheter
Vi kan bruke hverandres energi og muligheter, nettverk, interesser i høyere grad. Evt dele oss mer opp i mindre grupper, temabasert. Dette jobber vi med å utvikle. Vi har mange nettverk til sammen. Vi ønsker å bruke hverandre. Samarbeid med andre allmennmedisinske forskningsmiljøer bør utnyttes. Plassering på ISM sentralt kan øke muligheter for samarbeid.

Utfordringer
Vi har få seniorforskere i store prosentstillinger, veldig mange i små prosentstillinger. Det er vanskelig å få utnyttet noen av seniorforskernes potensialer og det er vanskelig å finne samarbeidspartnere for noen på tvers av seniornivå. Dessuten har noen seniorforskere også små prosentstillinger og er ikke fysisk tilstede i høy grad. Mange har mye undervisning, også seniorer og har vanskelig ved å finne tid til forskning. Rekruttering i toppstillinger er en utfordring. Pensjonering er en utfordring, vanskelig å få nye inn på samme nivå. 
AFE risikerer å miste finansiering hvis man ikke får inn eksterne midler nok. Samme gjelder NSDM

Plan for søknader om ekstern finansiering
Aktuelle arenaer for ekstern finansiering for forskningsgruppen (sett kryss)
	x
	Helse Nord

	x
	Andre regionale finansieringskilder

	
	Forskningsrådet – FRIPRO

	x
	Forskningsrådet – Programmene

	
	Forskningsrådet – Annet

	
	K.G. Jebsen senter

	x
	Andre nasjonale finansieringskilder

	
	EU - ERC

	
	EU – Societal challenges

	
	EU – Andre

	x
	Andre internasjonale finansieringskilder



Plan for søknader om forskningsfinansiering 
	År 
	Kilde
	Program
	Type søknad
	Søker
	Søkers rolle

	2019
	NFR
	Behandling
	forskerprosjekt
	MBR
	PI

	2019       Extrastiftelsen         postdoc      Maria Kvamme  

	
	

	2019     AMFF              phdmidler
	Oda Øverhaug
	Stip

	2020        NFR         SAMKUL           forskerprosjekt  MBR                     
	
	

	2020       NFR               ?                   forskerprosjekt       ?
	
	

	2019       
	KS
	                Følgeevaluering
	
	NSDM, FAFO og Agenda Kaupang
	





Plan for forskningssamarbeid

Plan for utvikling / vedlikehold av lokalt/regionalt samarbeid
Samarbeide med UiO, AFE (MBR med på søknad). 
Jobbe med både Bodø og Hammerfest om prosjekter/PhD stipendiater
KS Nord-Norge + nordnorske kommuner, utvikle lokale små forskningsprosjekter

Plan for utvikling / vedlikehold av nasjonalt samarbeid
Nasjonalt senter for e-helseforskning (NSE), utvikling av prosjektet ‘Patientwork – digital’

Plan for utvikling / vedlikehold av internasjonalt samarbeid
Medical Anthropology AT Home (MAAH), MBR sitter i steering committee
A European PRImary care Multi-prOfessional Researcher network (PRIMORE): MBR er medlem, deltar aktivt
General Practice Research on Infections Network (GRIN), spesielt samarbeid med Cardiff University
International Lung Sound Association, arrangerte årskonferanse 2017
International Primary Care Respiratory Group, Aktiv deltagelse på møter og konferanser
Capri (nettverk for kreftforskning)
Department of Family Medicine, McGill University – veiledning av master prosjekter

Plan for vitenskapelig publisering
	År 
	Forfatter
	Tidsskrift
	Open access (j/n)

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Det er litt uoverskuelig å skrive inn dette for så mange medlemmer. Vent til de kan ses i Cristin. Planer har vi masse av. Men produksjon er ujevnt fordelt på medlemmer. Det kan være mer viktig å jobbe med de enkeltes planer for publikasjon og fremme dette for hver enkelt, under f.eks. karriereutviklingspunktet.





Plan for formidling
	Ansvarlig
	Tiltak
	Formål

	
	
	

	MBR og Frank
	Hjemmesiden forbedres gradvis
	

	Helen
	Jobber daglig med sosiale medier med temaet distriktsmedisin
	
	

	Helen
	Oppdaterer jevnlig egen hjemmeside for distriktsmedisin
	
	

	Helen
	Fast bidragsyter i Dagens Medisin
	
	

	
	
	
	


Det jobbes med en plan for formidling….


Plan for karriereutvikling
Mobilitet

	Navn 
	Land
	Institusjon
	Finansieringsplan (kilde)

	Har pt ikke oversikt over  hvem som drar og når
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Karriereutvikling blant FG-medlemmene
	Tiltak 
	Ansvarlig
	Beskrivelse

	Utviklingssamtaler
	       MBR og MLJ
	
	

	Samtaler om vitenskapelig produksjon vil vi prøve å få til med især postdoc/førsteamanuensis
	
	
	

	
	
	

	
	
	




Forskningsgruppens behov og plan for rekruttering
Vi må rekruttere nye førsteamanuenser og professorer, i mer enn 50 % stilling. Pt er en utlysning ute for en professor II.
PhD må ha sterke postdoc-utviklingsplaner, utvikles gjennom veiledning og utviklingssamtaler 
Men vanskelig å få lege stipendiater. Lønn er et problem! Og det samme med førsteamanuensis, også vanskelig
Forskningsgruppen har opprettet 4 temagrupper. Flere av disse har potensiale til å bli egne forskningsgrupper. Med et tydeligere tematisk fokus vil potensielle søkere til stillinger ha en mer klar faglig profil for miljøet og forhåpentlig vil det hjelpe til å rekruttere personer som hjelp til utviklingen av de fire gruppene.



Plan for forskerutdanning
Planlagte disputaser 
	Navn 
	Semester/år for disputas

	Maria Kvamme 
	Høsten 2019

	Juan Carlos Aviles
	Høsten 2019

	Kristine Andreassen
	Våren 2020

	Katrine Wennevold
	Høsten 2024

	Resha Al-Azzawi
	Våren 2020

	Stian Andersen
	Høsten 2022

	Anne Davidsen
	Våren 2023

	Martin Harbitz
	Høsten 2022



Aktuelle tiltak for medlemmer under forskeropplæring
	x
	Veileder / studentsamtaler

	x
	Samarbeid med forskerskoler

	x
	Regelmessig presentasjoner av arbeidet for forskningsgruppen

	x
	Individuelle planer for forskningsopphold

	
	Karrieresamtaler / Karriereseminar

	
	Annet: _Kvalitativ metode og teori utviklingsforum planlegges_________________________________________________________




Utdyp forskningsgruppens plan for forskerutdanning
Vi har en seminardag hvert år hvor forskerne presenterer sine arbeid
På det ukentlige torsdagsmøte presenteres aktuell forskning
NAFALM – May-Lill sitter i styret
Vi vil styrke oppmerksomheten på betydningen av forskningsopphold, må planlegges
Rekruttering og forskningstrening gjennom å melde inn forslag til masteroppgaver og forskerlinje-oppgaver til medisinstudenter. Flere i gruppen har gode erfaringer med dette og det diskuteres på møter i miljøet, hvordan prosjektutvikling og veiledning kan styrkes.



4

