Avtale ved opptak til ph.d.-utdanning ved UiT Noregs arktiske universitet (UiT) (Partane skal ha eitt underskrive eksemplar kvar av avtalen).  

Innleiing
Avtalen skal bidra til at ph.d.-studentar ved UiT har arbeidsvilkår som gjer det mogeleg å ta doktorgraden på normert tid. Han er utforma innafor ramma av lov om universiteter og høyskoler (uhl.) med forskrifter og utfyllande reglar:
· forskrift om graden philosophiae doctor (ph.d.) ved UiT (ph.d.-forskrifta)
· fakulteta sine utfyllande reglar
· Etiske retningslinjer for veiledning ved UiT Norges arktiske universitet
· Prinsipper og retningslinjer for forvaltning av forskningsdata ved UiT

Forskningsetikk; lov og retningslinjer
· lov om organisering av forskningsetisk arbeid (forskningsetikklova) med forskrifter
· Generelle forskningsetiske retningslinjer frå Dei nasjonale forskningsetiske komiteane
· Forskningsetiske retningslinjer for naturvitenskap og teknologi
· Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap, humaniora, juss og teologi
· Etiske retningslinjer relevante for medisinsk og helsefaglig forskning; Vancouverkonvensjonen, Helsinkideklarasjonen m.v.

Anna aktuelt lov- og regelverk:
· Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR).
· lov om statens ansatte (statsansattelova) med forskrifter 
· forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat (forskrift om tilsetjingsvilkår)  
· forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høyere utdanning (studietilsynsforskrifta)
· lov om medisinsk og helsefaglig forskning (helseforskingslova) 
· lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) 
· lov om opphavsrett til åndsverk (åndsverklova) 
· lov om patenter (patentlova) 
· lov om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere (arbeidstakaroppfinningslova)[footnoteRef:1].  [1:  Denne lova regulerer forholdet mellom universitetet og studenten når studenten er tilsett ved universitetet.] 

· reglement om sikring og forvalting av arbeidsresultater ved UiT
· veiledende retningslinjer for kreditering av vitenskapelige publikasjoner til institusjoner

Avtalen er på tre deler, med ulike avtalepartar:
Del A. Generell del – avtaleperiode, utdanningsplan m.v. Avtalepartar er studenten og fakultetet ved dekan. Dekan kan delegera dette til leiar for programstyret.
Del B. Avtale om fagleg rettleiing. Avtalepartar er studenten og rettleiarane.
Del C. Avtale mellom ekstern institusjon og universitetet om gjennomføring av ph.d.-utdanning.
· Avtalepartar er student med ekstern finansiering og/eller arbeidsplass, ekstern institusjon og fakultetet[footnoteRef:2].  [2:  Retningslinjer for forvaltning av bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA-reglementet) gjeld for avtalen del C. ] 

· Når avtalen gjeld nærings-ph.d. eller offentlig sektor-ph.d., skal han supplerast med dei opplysningane Forskingsrådet krev for denne typen avtalar[footnoteRef:3].  [3:  Jf. informasjon frå Forskingsrådet i skrivet Samarbeidsavtale mellom bedrift og gradsgivende institusjon.] 


Fakultetet kan inkludera forhold som ikkje er med i standardavtalen, og justera innhaldet etter behov. 

Avtale ved opptak til ph.d.-utdanning ved UiT Noregs arktiske universitet (UiT)

Del A: Generell del – avtaleperiode, utdanningsplan m.v. 

1. Formål
Del A har som formål å sikra gjennomføring av ph.d.-utdanninga og regulera partane sine rettar og plikter innafor ramma av lover, forskrifter og vedtaket om opptak. 

2. Avtalepartane
	Student

	Etternamn
	Alle føre- og mellomnamn
	Født DDMMÅÅÅÅ
	Personnummer

	

	
	
	

	Adresse
	Postnummer
	 Poststad

	

	
	

	Nasjonalitet
	Morsmål
	Målform (bokm., nyn., engelsk)
	Ekstern e-postadresse

	

	
	
	

	Fakultet/program

	Fakultet
	Institutt

	

	

	Program
	Studieretning

	

	




3. Finansiering
	Studiet er finansiert av (institusjon/finansieringskjelde)  
	


	Stillingsnummer[footnoteRef:4]  [4:  Gjeld universitetsstipendiatar.] 

	

	Arbeidsgivar 

	

	Arbeidsplass 

	

	Eventuelle andre vilkår (f.eks. residensplikt)
	




4. Avtaleperiode/arbeidsplikt
	Avtaleperiode[footnoteRef:5] og eventuell prosent av full tid dersom det ikkje er fulltidsstudium.    [5:  For stipendiatar som har universitet som arbeidsgivar tilsvarar avtaleperioden tilsetjingsperioden. For studentar med ekstern arbeidsgivar må det vurderast konkret når avtalen gjeld frå.  ] 

	 
 

	Finansieringsperiode, dersom han ikkje fell saman med avtaleperioden.
	

	
Arbeidsplikt (undervisning m.v.) ved universitetet i prosent av full tid.
	 



Studieretten gjeld i to år ut over opphavleg avtala tid. Fakultetet kan stilla krav om at studenten har finansiering også i denne perioden. Avtaleperioden vert automatisk forlenga for permisjonar som er heimla i lov, i hovudtariffavtalen eller i hovudavtalen for statstilsette. 

5. Utdanningsplan
Studenten skal i avtaleperioden gjennomføra ein opplæringsdel på 30 studiepoeng (stp.) og skriva ei avhandling, som saman med prøveførelesing og disputas er på 150 stp. 
	Arbeidstittel på avhandlinga:

	




	Plan for arbeidet med avhandlinga[footnoteRef:6] (Slett / legg til linjer etter behov) [6:  Eventuelt kan det visast til anna dokument der planen står.] 

	Semester

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Studenten skal utarbeida databehandlingsplan for forskingsdata i prosjektet innan seks månadar etter oppstart av studiet i samsvar med gjeldande retningslinjer.[footnoteRef:7] [7:  Gjeldande retningslinjer er Prinsipper og retningslinjer for forvaltning av forskningsdata ved UiT.] 



Når deler av avhandlinga er skriven saman med andre, skal studenten leggja ved dokumentasjon for sin sjølvstendige innsats og for at medforfattarane godkjenner at arbeidet blir del av ei doktoravhandling. 

	Plan for opplæringsdelen[footnoteRef:8] (Slett / legg til linjer etter behov) [8:  Jf. note 5.] 


	Emnekode
	Emne
	Stp.
	Semester

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Rettar og plikter
Partane er innforstått med denne beskrivinga av rettar og plikter i avtaleperioden:

6.1. Rettleiing: Studenten har rett og plikt til rettleiing, og skal ha minst to rettleiarar. 

6.2. Infrastruktur: I tillegg til generell infrastruktur; kontorplass, tilgang til IT-ressursar m.v., skal studenten ha til disposisjon slik infrastruktur for gjennomføring av ph.d.-utdanninga[footnoteRef:9].  [9:  Dersom studenten har ekstern finansiering og/eller arbeidsplass, skal spørsmålet om infrastruktur og andre driftskostnader reguleres i avtalen del C.] 




	Infrastruktur (Slett / legg til linjer etter behov) 
	 Stad

	 
	

	
	

	
	




6.3. Opphavs- patent- og andre materielle rettigheter (Intellectual Property Rights; IPR)
(1) Det som går fram nedanfor gjeld innafor ramma av lov om opphavsrett til åndsverk (åndsverklova), forskriftene til lova og reglement om sikring og forvaltning av arbeidsresultat ved UiT. 

(2) Dersom studenten er eineforfattar av doktoravhandlinga, har han/ho åleine opphavsretten til verket. 

(3) Artiklar eller andre bidrag skrivne av fleire utan at det er mogeleg å skilja kvar enkelt sitt bidrag ut som eige verk, vil vera fellesverk. For slike artiklar har forfattarane opphavsrett i fellesskap. 

(4) Dei delane av doktoravhandlinga som studenten har opphavsrett til åleine, og andre slike verk som er resultat av arbeidet med avhandlinga, kan universitetet vederlagsfritt framstilla kopiar av til bruk i si undervisnings- og forskingsverksemd. Ved slik bruk skal studenten informerast i rimelig tid på førehand. På alle eksemplar som vert framstilt som nemnt her, skal studenten sitt namn stå, slik lovgiving og god skikk tilseier. 

(5) Dersom studenten gjer ei patentverdig oppfinning i samband med doktorgradsprosjektet, skal han/ho utan unødig opphald gi skriftleg melding om oppfinninga til universitetet, jf. § 5 i lov om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere (arbeidstakaroppfinningslova). Universitetet kan krevja retten til oppfinninga overført til seg, jf. § 4, jf. § 6 første og andre ledd. Er oppfinninga gjort i samarbeid med rettleiar, skal student og rettleiar saman fastsetja sine respektive delar av oppfinninga.

(6) Studenten har likevel rett til å publisera oppfinninga på dei vilkåra som går fram av arbeidstakaroppfinningslova § 6 tredje ledd. Rettleiar har tilsvarande rett dersom oppfinninga er gjort i fellesskap og studentens eller tredjepart sin rett ikkje er til hinder for det.

(7) Det kan ikkje leggjast restriksjonar på offentleggjering av ei ph.d.-avhandling, med 
unntak av en førehandsavtala utsetjing, slik at ein eventuell ekstern part kan ta stilling til patentering, jf. del C pkt. 6 siste avsnitt.

6.4. Kreditering ved publisering 
(1) Ved publisering av avhandlinga og andre publikasjonar som er resultat av arbeidet med doktorgradsprosjektet, skal universitetet krediterast dersom det har gitt eit nødvendig og vesentleg bidrag til, eller grunnlag for, studenten si medverknad til publikasjonen. Dersom studenten har vore tilsett ved universitetet under utføringa av forskingsarbeidet, vert dette rekna som eit nødvendig og vesentleg bidrag. Har studenten vore tilsett og/eller hatt oppnemnd(e) rettleiar(ar) ved fleire institusjonar/verksemder, gjeld pkt. 7 i avtalen del C. 

(2) Veiledende retningslinjer for kreditering av vitenskapelige publikasjoner til institusjoner[footnoteRef:10] gjeld. Avvik frå plikta til kreditering kan gjerast i samsvar med desse retningslinjene. [10:  Retningslinjene er anbefalt av Universitets- og høgskolerådet, Forskningsinstituttenes fellesarena og Nasjonal samarbeidsgruppe.] 


6.5. Etikk og heiderleg framferd i bruken av forskingsresultat, forskingsdata m.v.
(1) All bruk av resultat, data etc. skal være i samsvar med lov, gjeldande etiske retningslinjer, inngåtte avtaler og elles god forskingsskikk. 

(2) For resultat som ikkje, eller ikkje åleine, er regulerte av opphavsrettsreglane, vert det vist til lovgivinga på vedkommande område.

6.6. Informasjonsplikt og oppfølgingsansvar
Partane pliktar å gi kvarandre løpande informasjon om alle forhold som har noko å seia for gjennomføring av ph.d.-utdanninga. Partane plikter å følgja aktivt opp forhold som kan føre til forseinka eller manglande gjennomføring.

7. Avslutning før avtala tid 
(1) Studenten og fakultetet kan avtala at doktorgradsutdanninga skal avsluttast før avtalt tid, jf. ph.d.-forskrifta § 24.    

(2) Fakultetet kan vedta tvungen avslutning av doktorgradsutdanninga før avtalt tid ved vesentlig brot på avtalen, jf. ph.d.-forskrifta § 25.  

8. Avsluttande ordning 
(1) Denne avtalen er gjort innafor rammene av dei reglane som til ei kvar tid gjeld for ph.d.-utdanninga. 
(2) Søknader om endringar av punkt i den avtala planen skal fremjast i samråd med hovudrettleiar og avgjerast av programstyret. 


	Stad
	
	Dato
	
	Stad
	
	Dato
	 

	
	

	ph.d.-student
	fakultet





Avtale ved opptak til ph.d.-utdanning ved UiT Norges arktiske universitet (UiT)

Del B: Avtale om fagleg rettleiing 


1. Formål og avtalepartar
Avtalen del B gjeld fagleg rettleiing i samsvar med del A og godkjend prosjektbeskriving. Avtaleparter er student, rettleiarar og institutt. Partane er kjende med del A.

2. Veiledere
Oppnemnde rettleiarar er (legg til linjer etter behov):
	Namn
	Institutt/institusjon
	Hovud- eller medrettleiar ( og evt. anslagsvis del i %) 

	

	
	

	

	
	



3. Gjennomføring av rettleiinga
Student og rettleiarar er innforstått med at rettleiarforholdet inneber følgjande rettar og plikter:
 
(1) Rettleiarane skal
· gi råd om formulering og avgrensing av tema og problemstilling
· drøfta og vurdera hypotesar og metodar 
· drøfta resultat og tolkinga av desse
· gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag (bibliotek, arkiv, etc.) 
· drøfte opplegg og gjennomføring av framstillinga (disposisjon, språklig form, dokumentasjon m.v.)
· halda seg orienterte om framdrifta i studenten sitt arbeid og vurdera ho i forhold til den planlagde framdrifta
· hjelpa med å føra studenten inn i relevante vitskaplege miljø
· drøfta resultata og tolkinga av desse
· gi rettleiing i fagleg formidling
· gi rettleiing i forskingsetiske spørsmål knytt til avhandlinga
· følgja etiske retningslinjer for veiledning ved UiT

(2) Studenten skal
· leggja fram utkast til deler av avhandlinga etter avtale med rettleiar, og i samsvar med prosjektbeskrivinga 
· etterleva forskingsetiske prinsipp som gjeld for fagområdet
· følgja etiske retningslinjer for veiledning ved UiT
· gjennomføra studiet i samsvar med framdriftsplanen, slik at avhandlinga kan leverast innan normert tid.

(3) Særlig ansvar for hovudrettleiar
Hovudrettleiar har fagleg hovudansvar for studenten. I tillegg til det generelle ansvaret som er nemnt i første ledd skal han/ho 
· så raskt som mogeleg og seinast innan to månader etter opptak gå gjennom prosjektbeskrivinga i lag med studenten og vurdera eventuelle behov for justeringar
· uttala seg om eventuelle søknader om endringar i planen for studiet som studenten ynskjer å fremja 
· melda frå til fakultetet når det er klart at studenten snart kjem til å levera avhandlinga

4. Informasjons- og rapporteringsplikt
Student og rettleiarar er innforstått med at dei skal bidra til at studiet vert gjennomført som planlagt og at det inneber at dei skal
· halda kvarandre løpande informert om alle forhold som har noko å seia for rettleiinga 
· levera framdriftsrapport når dei vert bedne om det
 
5. Opphavs- patent og andre immaterielle rettar (Intellectual Property Rights; IPR)
Student og rettleiarar er innforstått med at reguleringa i avtalen del A pkt. 6.3 av opphavs- patent- og andre immaterielle rettigheter gjeld.

6. Skifte av rettleiar
Student og rettleiarar er innforstått med at følgjande rutinar gjeld dersom det oppstår problem med rettleiinga:  
 
1. Dersom studenten eller ein rettleiar finn at den andre parten ikkje oppfyller sine plikter etter pkt. 3 og 4, skal han/ho ta dette opp med vedkommande. Student og rettleiar skal saman, og eventuelt i samråd med hovudrettleiar, søke å finne ei løysing på den situasjonen som har oppstått. Fakultetet skal om nødvendig hjelpa til med dette.  Dersom løysinga blir at fakultetet nemner opp ein annan rettleiar, kan fakultetet bestemma at vedkomande rettleiar ikkje kan slutta før ny rettleiar tek til.
 
2. Dersom studenten eller ein rettleiar finn at den andre parten ikkje oppfyller pliktene sine etter pkt. 3 og 4, og partane ikkje blir einige om korleis situasjonen skal løysast, kan kvar av dei be fakultetet om å bli løyst frå rettleiingsavtalen. Den parten som reiser saka skal sende kopi til den andre parten. Vedtak om å løysa student og rettleiar frå avtalen skal takast av fakultetet. I samband med slikt vedtak skal fakultetet passa på at det blir nemnt opp ny rettleiar dersom det vert vurdert som nødvendig.

3. Fakultetet skal informera instituttet, rettleiarane og eventuelle eksterne parter om endring av rettleiarar.


7. Tvistar 
Tvistar om rettleiar(ar) og student sine faglege rettar og plikter etter denne avtalen kan kvar part leggja fram til behandling og avgjerd i:
 
	




Dersom vedkommande organ gjer enkeltvedtak etter forvaltningslova § 2b, har studenten klagerett.








8. Avsluttande ordning 
(1) Denne avtalen er inngått innafor rammene av dei reglane som til kvar tid gjeld for ph.d.-utdanninga. 
(2) Søknad om endringar av punkt i den avtala planen skal studenten fremja for programstyret i samråd med hovudrettleiar.  

 
	Stad
	
	Dato
	
	Stad
	
	Dato
	

	

	

	ph.d.-student
	hovudrettleiar 

	Stad
	
	Dato
	
	Sted
	
	Dato
	

	

	

	Medrettleiar
	medrettleiar

	Stad
	
	 Dato
	
	Stad
	
	Dato
	





Avtale ved opptak til ph.d.-utdanning ved UiT Noregs arktiske universitet (UiT)

Del C: Avtale mellom ekstern institusjon og UiT Noregs arktiske universitet (UiT) om gjennomføring av ph.d.-utdanning[footnoteRef:11].  [11:  Det skal gjerast ein avtale med kvar ekstern part.] 



1. Avtalepartar

	Ekstern institusjon:
	


	Ph.d.-student:
	


	UiT v. fakultet:
	




Ekstern part er kjend med del A og del B av avtalen.
 
2. Avtalens formål og tidslengd  
(1) Denne avtalen har som mål å sikra at studenten har tilfredsstillande arbeidsvilkår for gjennomføring av ph.d.-utdanninga. Avtalen fastsett partane sine rettar og plikter i avtaleperioden. 

(2) Plan for opplæringsdel og avhandling  går fram av pkt. 5 Utdanningsplan i avtalens del A og opplysningar om rettleiinga går fram av del B.

(3) Avtaleperiode,  jf. del A:
	Avtaleperiode, eventuelt i prosent av full tid dersom det ikkje er fulltidsstudium.   
	 
 



(4) Avtalen sluttar å gjelda dersom utdanninga vert avslutta før avtala tid. Kvar av partane vil i slike tilfelle søka ei ordna avvikling av pliktene sine i forhold til dei andre partane. 

3. Partane sitt samarbeid 
Vi forpliktar oss til å
· samarbeida nært om gjennomføringa av ph.d.-utdanninga 
· informera kvarandre så tidleg som mogeleg om forhold som kan påverka gjennomføringa av avtalen 
· samarbeida aktivt for å finna løysing på dei problema som måtte oppstå
 
4 Ph.d.-studenten sine arbeidsvilkår   
 
Ph.d.-studenten skal ha arbeidsplass ved  (slett/legg til rader etter behov):  
	Stad
	Periode

	

	

	

	



Han/ho skal bruka XX % av arbeidstida[footnoteRef:12] i si stilling ved ………………  til arbeidet med doktorgradsprosjektet og opplæringsdelen. [12:  Det må setjast av arbeidstid som tilsvarar minst 50 % tid i full stilling. ] 


 
Det vert sett av driftsmidlar til følgjande formål[footnoteRef:13]: [13:  Eksempel på nødvendige driftskostnader kan vera utgifter til litteratur, reiser, gjennomføring av opplæringsdelen, utlandsopphald, språkvask og datainnsamling. ] 

	




Samla kostnader er berekna til kr ……….. , som vert finansiert / stilt til disposisjon av
	




5. Infrastruktur
Studenten skal ha til disposisjon slik infrastruktur for gjennomføring av ph.d.-utdanninga (slett/legg til rader etter behov):  
	Infrastruktur
	Vert tilbode av (universitetet/ekstern institusjon)

	 

	

	
 
	

	

	


 
6. Opphavs-, patent- og andre immaterielle rettar (Intellectual Property Rights; IPR)
(1) Partane er innforstått med at følgjande regler gjeld:

(2) Dersom ph.d.-studenten er eineforfattar av avhandlinga, har han/ho åleine opphavsretten til verket. Dersom avhandlinga består av ei artikkelsamling og eit samandrag, vil ph.d.-studenten åleine ha opphavsretten til dei delane som er resultatet av hans/hennar sjølvstendige skapande innsats. Artiklar skrivne av fleire utan at det er mogeleg å skilja ut den enkelte sitt bidrag som eige  verk, vil vera fellesverk. For slike artiklar har forfattarane opphavsrett i lag.  

(3) De delane av avhandlinga som studenten åleine har opphavsrett til, og andre faglitterære 
verk som er resultat av arbeidet med avhandlinga og som studenten åleine har opphavsrett til, kan vederlagsfritt brukast ved framstilling av kopiar til bruk i den eksterne parten og universitetet si verksemd. Det same skal gjelda framføring av verka for den eksterne part sine tilsette (og eventuelt studentar, dersom den eksterne part er en undervisningsinstitusjon) i samband med ekstern part si vanlege verksemd. Ved slik bruk av studenten sine arbeid skal hans/hennar namn vera gitt opp slik lovgiving og god skikk tilseier. 

(4) Dersom studenten gjer ei patenterbar oppfinning i samband med doktorgradsprosjektet, skal han/ho utan unødig opphald gi skriftleg melding om oppfinninga til den av partane som er arbeidsgivar, i samsvar med § 5 i lov 17.4.1970 om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere. Den andre avtaleparten skal ha kopi til orientering. 

(5) Universitetet har rett til vederlagsfri utnytting av oppfinninga med forsking og/eller undervisning som føremål, jf. del A pkt. 10. 

(6) Partane kan avtala å overdra rettane til kommersiell utnytting av oppfinninga til ekstern part. Slik avtale skal arkiverast saman med avtalen her.
 
(7) Ekstern part kan ikkje krevja at heile eller deler av doktoravhandlinga ikkje skal offentliggjerast. Partane kan likevel avtala ei kort utsetjing av offentliggjering, slik at ekstern part kan ta stilling til patentering/kommersialisering. Slik avtale må gjerast før avhandlinga vert levert til vurdering. Studenten forpliktar seg til å senda avhandlingsutkastet til ekstern part seinast ein månad før levering, slik at parten har grunnlag for å vurdera om det er nødvendig å be om avtale om utsetjing.

7. Kreditering ved publisering 
(1) Ved publisering av avhandlinga og andre publikasjonar som er resultat av arbeidet med doktorgradsprosjektet, skal universitetet krediterast dersom det har gitt et nødvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for studentens medverknad til publikasjonen. Det same gjelder for ekstern part som har gitt slikt nødvendig og vesentlig bidrag. Normalt vil både studenten sin arbeidsgivar og den gradsgivande institusjonen bli rekna for å ha gitt slikt nødvendig og vesentleg bidrag. 

(2) Også andre institusjonar/verksemder kan bli rekna for å ha gitt slike bidrag, jf. veiledende retningslinjer for kreditering av vitenskapelige publikasjoner til institusjoner. Avvik frå plikta til kreditering kan gjerast i samsvar med retningslinjene.

§ 8 Avsluttande ordning
Partane kan endra denne avtalen ved skriftlig tilleggsavtale. Tvist om forståing av denne avtalen og eventuell tilleggsavtale skal søkast løyst ved forhandlingar. 
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	Stad
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	Endringar og presiseringar av del … av avtalen  


 
	Følgjande endringar/presiseringar er avtala:
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