
Notater fra diskusjon om ny strategi i Strategisk utdanningsutvalg – 
november 2021 
 

Nedenfor er noen momenter som Strategisk utdanningsutvalg (SUV) løftet opp i forbindelse med 
arbeidet med ny strategi for UiT. 

Innledningsvis var SUV tydelig på at UiT må ha tydelige ambisjoner innenfor 
utdanningsvirksomheten. Et mål kan være at vi skal være best på utdanningskvalitet. 

 

Åpen utdanning og kultur for deling 
SUV er opptatt av at strategien setter en tydelig retning for at åpenhet og kultur for deling av 
undervisningsressurser skal prege utdanningsvirksomheten ved UiT. Dette vil bygge opp under en 
større satsing på åpen utdanning ved UiT. I dette ligger en ambisjon om at UiT skal ha være sømløst 
og uten barrierer mellom campusstudenter og nettstudenter – og at vi skal utvikle læringsmiljø som 
møter forventingene til dagens og morgendagens studenter. Gjennom en kultur for deling vil vi også 
legge til rette for større samarbeid på tvers av organisatoriske enheter, noe som igjen kan skape 
grobunn for tverrfaglige utdanninger.  

 

Fortsatt høyt ambisjonsnivå for utdanningsfaglig kompetanse 
UiT har i de senere år gått foran og ledet an i arbeidet med utdanningsfaglig kompetanse for ansatte i 
undervisningsstillinger. SUV mener at UiT fortsatt skal ha et høyt ambisjonsnivå for utdanningsfaglig 
kompetanse. I dette ligger det en økt satsing på digital utdanningsfaglig kompetanse og gode 
insentiver og kompetansetiltak for ansatte til å utvikle sin kompetanse. Videre løfter SUV frem at UiT 
må stille klare forventinger til utdanningsfaglig kompetanse ved rekruttering, og sikre at 
bedømmelseskomiteen har kompetanse til å vurdere utdanningsfaglig kompetanse.  

 

Økt andel ekstern finansierte utdanningsprosjekter – mer samarbeid med arbeidslivet 
UiT har potensialet for å øke våre inntekter fra eksternt finansierte utdanningsprosjekter. SUV mener 
UiT bør øke antall og kvaliteten på søknadene våre og legge til rette for gode støttetjenester for de 
som søker om midler. 

SUV mener videre at UiT bør sikre en god dialog med arbeidslivet og legge til rette for relevant 
utdanningssamarbeid. 

 

Utdanning i og for regionen 
SUV mener at UiT fortsatt skal ha en sterk regional forankring. UiT bør tydeliggjøre vår ambisjon som 
en sentral aktør for utvikling av bærekraftige samfunn i Nord-Norge, med et spesielt fokus på arktisk 
og nordområdene, samiske forhold, demokrati og deltakelse og klima og miljø. Videre bør vi sikre 
utviklingen av en ph.d.-utdanning innen kunstnerisk utviklingsarbeid. 
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