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* Definisjon av begrepet Profesjonsveiledning
* Om overgang fra leererutdanning til yrke

* Nasjonale rammer for veiledning av nyutdannede laerere |
barnehage, skole og videregaende opplaering

* Forskningsprosjektet STEP: Partnership for Sustainable Transition
from Teacher Education to Profession

* Forskningsprosjektet UPV: Utvikling av Profesjonelle Veiledere

 Nordisk Tverrsektorielt Nettverk: « Nordic Teacher Induction —
Sustainable Ecosystems of Mentoring for Newly Qualified Teachers»

S LE P



DEFINISJON AV VEILEDNING
Veiledning er en dialogisk virksomhet som foregar i en
historisk, kulturell og institusjonell sammenheng. Denne
sammenhengen veves Inn 1 og konstituerer veiledningens
form og innhold. Veiledning kan forega som uformell eller
mer formalisert virksomhet. Virksomheten er malrettet,
prosessuell og relasjonell, og hensikten er a fremme
utvikling og laering. (Bjerknolt, 2017 s. 88)
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Profesjonsveiledning er en type institusjonell virksomhet der profesjonens
verdier og kunnskapsgrunnlag bidrar til a konstituere praksisen.

Nar profesjonsveiledning foregar som skjermede samtaler er det en malrettet
dialogisk virksomhet mellom to eller fa personer i den hensikt a belyse
saksomrader fra ulike perspektiver.

Refleksjon og kritisk gransking av pedagogiske handlinger og begrunnelser for
pedagogiske valg, er vesentlig for a bidra til ny forstaelse og kvalitetsutvikling.

(Bjerkholt, 2017, s. 88)
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Hensikt: Barn og unges trivsel og laering

* Tilgang pa profesjonelle lzerere

* Overgangsperioden fra utdanning til yrke: Inductionfasen er en
utfordrende laeringsfase og periode i en leerers liv (Kelchtermans &
Ballet, 2002)

* Den profesjonelle lzererens kompetanse bestar av kunnskaper,
holdninger, verdier og avanserte praktiske ferdigheter (Mausethagen
& Smeby, 2017, Mausethagen, 2015)

* Faglig profesjonelt skjgnn opparbeides gjennom
profesjonskvalifisering i leererutdanningen og videre profesjonell
utvikling som lzerer i barnehage og skole (Eraut, 2020; Forgasz mfl.,
2021; Mausethagen & Smeby, 2017)
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De viktigste faktorene for nyutdannede lzereres

profesjonelle utvikling

1) Barnehage- / Skoleledelsen
2) Barnehage-/Skolekultur
3) Kvalifiserte veiledere

(Bjerkholt, 2013; Bullough, 2012; Frederiksen, 2020; Greenfield, 2014; Ingersoll & Strong,
2011; Jakhelln, 2011; Kelchtermans & Ballet, 2002; Schaefer mfl., 2012; Shanks mfl., 2020;

Shockley mfl., 2013; Wang mfl., 2008).
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Hvorfor er profesjonsveiledning viktig?

* Nyutdannede laerere har fullt ansvar fra fgrste dag

* Iboende usikkerhet kjennetegner laereryrket. Samtidighet, uforutsigbarhet og
avgjorelser som ma tas umiddelbart (Bjerkholt, 2013; Hargreaves, 1994, 2005;
Hubermann, 1993; Jakhelln, 2011; Kelchtermans, 2021; Munthe 2001; 2005)

* Veiledning bidrar til refleksjon over egen praksis, utvikling av faglig profesjonelt
skjgnn (Attard Tonna mfl. 2017; Bjerkholt, 2013; Shanks mfl. 2020)

» Kvalifisert veiledning bidrar til en reflektert og bevisst utvikling av identitet som
l2erer og til at den nyutdannede raskere blir trygge i rollen (Sintef, 2006; Rambagl|,
2016; 2020)

* En god veiledningsordning bidrar til a sikre at den nyutdannede kan dele ny og
oppdatert kunnskap, hindrer isolasjon og skaper profesjonelle fellesskap, noe som
kan veere avgjgrende for hvorvidt nyutdannede blir i yrket (Shanks, mfl., 2020)
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Stortingsvedtak 2017

Stortinget ber regjeringen

nyutdannede leerere som
ivaretar at alle nytilsatte
omfattes av ordningen, og
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Veiledning av nyutdannede nytilsatte

w Kunnskapsdepartementet

De nasjonale rammene

e Avtale om prinsipper og forpliktelser for
veiledning av nyutdannede nytilsatte laerere
| barnehage og skole

e En digital faglig veileder om hvordan gode
veiledningsordninger kan utformes og
giennomfgres lokalt

e Et utdanningstilbud for veiledere i
barnehage, grunnskole og videregaende
opplaering (30 stp) basert pa prinsippene
for veiledning av nyutdannede laerere.

https://www.udir.no/kvalitet-og-
kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/



https://www.regjeringen.no/contentassets/0081e41fad994cfdbb4e0364a2eb8f65/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole_oppdatert-2021_10.pdf
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/

Samarbeid om veiledningsordninger
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Leererutdanningene

UH-sektoren, kontaktpersoner |
ElER/LEDER Vei|Eder/nyUtdannet/ti”itsvalgt nasjonalt nettverk for

veiledning av nyutdannede
lzerere




Rambglls evaluering av veiledning av nyutdannede

nytilsatte laerere (april 2021): Hovedfunn

St@rste
1 utfordringene:

¢ Omfanget av veiledning oker - M a N gel pé
kvalifiserte

veiledere
- TID

» Prinsippene for veiledning etterleves i stor grad

« Veiledning oker de nyutdannedes motivasjon til & bli i yrket
$ « Tid er den storste utfordringen for & gjennomfore veiledning
¢ Mange veilederne mangler formell veilederkompetanse
¢ Samarbeidet med UH-sektor kan bli bedre

e Tilskuddet ser ut til & gi storre handlingsrom for a
gjennomfore veiledning
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A Forskningsradet

STEP: et kompetanse og samarbeidsprosjekt
finansiert av Forskningsradet (2021-2025)

* STEP skal utvikle forsknings- og erfaringsbasert kunnskap om
overgangen fra laererstudent til laerer, for a bidra til kunnskapsbasert
politikkutvikling knyttet til utvikling og implementering av nasjonale
rammer for veiledning av nyutdannede laerere.

* Bidra til kunnskap om hvordan beholde dyktige lzerere fra den
femarige masterbaserte grunnskolelaererutdanninga i skolen

https://www.usn.no/step
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https://www.usn.no/step
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Bakgrunn for prosjektet

* Nasjonalt nettverk for veiledning av nyutdannede lerere
e https://nyutdannede.no/

* Nordisk Tverrsektorielt Nettverk NTI-SEM antologi

* Partsamarbeid om oppfelging og veiledning av nyutdannede lerere
* https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/

* USN-HIU sitt strategiske forskningsprogram: “Det er laerer du skal bli...
e https://www.usn.no/det-er-larer-du-skal-bli/



https://nyutdannede.no/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/
https://www.usn.no/det-er-larer-du-skal-bli/

Partnerskap i forskning @

STEP er basert pa et likeverdig samarbeid mellom
partnerne i prosjektet og ledes fra Universitetet i
Seorgst-Norge.

* Pedagogstudentene

e Utdanningsforbundet
e KS
* Universitetet i Tromsg - Norges Arktiske Universitet
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Internasjonalt ekspertpanel

Mentor for prosjektet: Professor Auli Toom,
Universitetet i Helsinki

* Professor Gert Biesta, University of Edinburgh
* Professor Geert Kelchtermans, University of Leuven
* Professor Marit Ulvik, Universitetet i Bergen

* Forskningskoordinator Martin Henry, Education
International (El)

S LE P




STEP: Sentrale forskningsspgrsmal

* hvilke forventninger studentene og deres framtidige kolleger,
skoleledere og eiere har til de nyutdannede laerernes mestring av
utfordringene de meter i skolen?

* i hvilken grad de nyutdannedes faglige kompetanse og innsikt i
forsking verdsettes og tas i bruk i skolen?

* hvilke tiltak rettet mot nyutdannede laerere kan bidra til a beholde
nyutdannede i yrket og innga i en helhetlig strategi for
karriereutvikling og kompetanseheving i skolen?

* hvordan forskningsbasert kunnskap kan bidra til a utvikle de
nasjonale rammene for veiledning av nyutdannede lzerere?
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The organization of STEP

WPO:

Project
Management

WP1: Expectations WP5:
w ] . International
Bs Wp2: WP3: J/’ collaboration
Experiences: & f Experiences:
Mentoring Mutual
learning
~'r -'-
i WP4: Policymaking T
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Forskningsdesignet

Forskningssirkel A- Forskerne Forskningssirkle

Forskerne RC 2 og ARC2 analyserer . Forskerne
P-RC diskuterer analyserer data

analyserer data diskuterer transkripter fra :
forelgpige funn forskningssirklene forelgpige funn
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Kunnskapsgrunnlaget som framskaffes
skal bidra til diskusjon og politikkutvikling

» A belyse aktgrenes forventninger, drgfte forventninger og justere
forventninger i den hensikt a utvikle tiltak

» A belyse hvordan de nyutdannedes kompetanse i fag og forskning
verdsettes og benyttes i skolen

» A belyse hvordan veiledning kan bidra til videre profesjonell utvikling
og til a2 beholde de nyutdannede leererne i skolen

* Pa et forsknings- og erfaringsbasert grunnlag videreutvikle de
nasjonale rammene
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UPV: Utvikling av Profesjonelle Veiledere

Nasjonale rammer for veiledningsordning for Enhetlig kvalitet i veilederutdanningene i Norge
nyutdannede lzerere i barnehage og skole

e Et utdanningstilbud for veiledere i barnehage,

grunnskczle og \'/ideregéende-oppl-aering (30 stp) * Forprosjekt basert pa studentenes
lk;z;igg pa prinsippene for veiledning av nyutdannede arbeidskrav og evalueringer i studiet
FORSKNINGSSP@RSMAL: Deltakerne er veilederutdanninger ved:
1) Hvord f tudent ine | ' . . . .
S‘t)Ud\i/é)tr? an erfarer studentene sine laereprosesser i + Ui - Norges Arktiske Universitet
2) Hvordan beskriver studentene sitt laeringsutbytte? * USN: Universitetet i S@rgst-Norge

3) Hvordan vurderer studentene at studiets innhold og  HINN: Hggskolen i Innlandet

arbeidsformer har bidratt i deres lzering? . .
* Forskningsperiode 2020-2022
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“Nsen, Eva M. Bjerkholt and Hannu L. T, Heikkinen (Eds.)

* Det finnes ikke en enhetlig strategi for
oppfelging og veiledning av nyutdannede
lzerere i Norden.

» System for oppfelging og veiledning av
nyutdannede i Norden er mer influert av
politiske og pkonomiske interesser enn
forskningsbasert kunnskap

* Norge er det eneste landet i Norden som har en
politisk forankret strategi med vedtatte
nasjonale rammer som er tydelig influert av
erfarings- og forskningsbasert kunnskap.
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