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Hvilken rolle kan teknologi få i 
fremtidens praktisering av 

profesjonsveiledning i helsefagene?



Jeg inviterer dere til å tenke
som Prometheus

Bilde: Wikimedia Commons
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En varslet bærekraftskrise for flere av 
profesjonsutdanningene? 

SSB (2019)



2022 20352022

Tilbud (nyutdannet helsepersonell)

SSB spår enorm mangel på helsepersonell fram mot 2035

Etterspørsel (av helsepersonell)

Ergoterapikrise: vekst i 
etterspørsel på ergoterapeuter 
tilsvarende 39-86 prosent. Mangel 
på om lag 500 årsverk. 

Underdekning av sykepleiere: 
Økning på etterspørsel av sykepleiere 
framover tilsvarende 40.000 årsverk. 
Worst case: mangel på 28.000 sykepleiere.



Vi må komme til å utdanne flere, 
kanskje raskere enn vi ser for oss.



Midt i et økende press og behov for helsepersonell
står et spørsmål ubesvart, 

hvordan skal vi klare å sikre en god og bærekraftig 
utdanning til studentene våre? 

(kan vi fortsette med samme tankegang som nå?)



Teknologi gir grunnlag til å skape fleksible utdanningsløp
Men utnytter vi den godt nok? 

Internett forblir en strevsom byrde mot «ekte» undervisning og 
læring i klasserommet, hvor det behandles som et tilbehør. 

Harasim (2017, s. 185, min oversettelse)

(…)

Tiden er inne for et paradigmeskifte til å transformere læring fra 
didaktisk instruksjon til samarbeidende kunnskapsbyggende 
diskurs som reflekterer og er i samsvar med det 21. århundres 
«Knowledge Age»



Veiledning i en 
virtuell verden

(Turner & Goldvarg, 2021)

Hvordan opplevde 128 veiledere og 87 
coacher å gå over til en virtuell, nettbasert 
veiledningsplattform under pandemien?

Spørreundersøkelse

Fem fordeler

Fem ulemper

– erfaringer fra coronapandemien

1. Tidsbesparende
2. Tilgjengelighet
3. Fleksibilitet og kost-effektivt
4. Effektivitet
5. Miljøvennlig

1. Tekniske problemer
2. Relasjonskvalitet
3. Distraksjoner
4. Redusert kreativitet
5. Personvern, sikkerhet, konfidensialitet
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Teknologi kommer trolig til å være en del av 
løsningen, men på hvilken måte? 

Hvordan kan vi gjøre den til en god følgesvenn?



Det skjer en rivende kunnskapsutvikling, som 
programmet for konferansen vitner om, men vi 

trenger mer forskning og eksperimentering fremover.



Så, hva gjør vi annerledes om 15 år?

Hva er spørsmålene som vi ikke stiller nå?



Jeg vil utfordre dere til å 
diskutere med 

spørsmålsstillinger!

Hva er spørsmålene som vi 
ikke stiller oss nå?

Sokrates i breakout



Hva diskuterte dere? 



Kommer VR-teknologi til å 
spille en mer fremtredende 
rolle? Simulering integrert 
del av praksisstudier?

VR-lab ved Helsefak tilknyttet prosjektet TeraVRi
(foto: Jonatan Ottesen)



Vil bruk av multimedia
bli mer integrert i
praksisveiledning? 

(foto: Microsoft Stock Images)



Vil “online communities of 
practice” bli mer aktuelt? 

(foto: Microsoft Stock Images)



Vil Kunstig Intelligens (KI) 
spille en rolle i 
profesjonsveiledningen i 
helsefagene?

(foto: Microsoft Stock Images)
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