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Kunnskapsmegling i
tverrprofesjonelle
veiledningsmeter - a bevege seg
«pa tynn is»

Knowledge brokering in inter professional
mentoring meetings: Treading on thin ice

Malet med artikkelen er & undersoke hvordan
kunnskapsmegling aktualiseres i tverrprofesjonelle

velledningsmorer, Giennom en kvalitativ analyse av brey,

skrever av studenter med erfaring fra tverrprofesonelle
velledningsmoter, reftes oppmerksomhes mor
potensialiteter som kan oppstd nir like og ulike
profesjonsgrupper mates 1 velledning. Artikkeden bidrar
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Formalet med studien

> A undersgke hvordan kunnskapsmegling aktualiseres i tverrprofesjonelle
veiledningsmater
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Teori @ Hogskolen i @stfold

» Tverrprofesjonelle veiledningsmegter (agiand, 2015; Tveiten, 2019)
> Jeg Det / Jeg Du (suber, 1992)

> Grensekrysning (Akkerman & Bruining, 2016)

> Fremtredelsesrommet (arendt, 1996)

> Pluralitet (Arendt, 1996)




/1) Hogskolen i @stfold

Forskningsspgrsmal

Hvordan aktualiseres kunnskapsmegling i tverrprofesjonelle veiledningsmgter?

YOU ARE
NOT

ALONE




Metode

> Brevmetoden (serg, 1999, string, 2011)

> Kvalitativinnholdsa nalyse (Graneheim, Lindgren & Lundman, 2017)

» Koding og kondensering (vaiterud, 2011
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Kategorier

» Forhandlinger av kunnskap og fag — kunnskapsmegling i
spill

» Tverrprofesjonelle mgter - mgte med den andres kunnskap
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Forhandling av kunnskap og fag - kunnskapsmegling i spill

» Veiledningsmgtene bidrar til at man tar med seg «hjem igjen» det man har brukt for

Der man har hatt ulike utgangspunkt, og helt forskjellige profesjoner, har man kunnet lytte til

hvilke erfaringer den enkelte har fra sitt arbeidssted/sin profesjon, og tatt med seg videre det man har hatt
«bruk» for.

» Veiledningsmgtene gir rom for kunnskapsdeling og potensielle leringsressurser

De andre profesjonene har laert meg mye om sine grunnverdier innen skole og helse. Hvordan de ser pad sin profesjon,

yrkesstolthet og organisasjon. Hvordan de er brennende opptatt av elevers eller pasienters ve og vel. Hvordan de strekker
seg langt for @ utfgre kvalitet i sitt arbeid.

» Muligheter for a utvikle egen profesjon og rolle
Veiledningsmgtene kan fungere som understreking og framheving av egen tilnaerming

Jeg merker at jeg selv har utviklet meg som veileder, bade overfor kollegaer og studenter, og at
jeg selv er mer bevisst pd min rolle nd, enn fgr studiet startet.
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Tverrprofesjonelle magter - mgte med den andres kunnskap
> A bevege seg pa «tynn is» - 3 forlate en sikrere grunn?

En parallell kan veere ndr jeg veileder kolleger som arbeider med pasienter med demens og
utfordrende atferd og jeg selv har min arbeidserfaring i hovedsak fra lindrende omsorg og

behandling. Det kan f@les som & vaere pa «tynn is»

» Utvidet rom for refleksjon (mangfold)

Det jeg sitter igjen med, er at i de gruppene jeg har veaert pa, hvor flesteparten har likt utgangspunkt, har
man hatt feerre diskusjoner enn i grupper der det har veert stgrre blanding av ulike profesjoner

» Det tverrprofesjonelle mgtet som fremtredelsesrom — et brudd med det kjente

Den faste basisgruppen har ogsa hatt deltakere fra ulike profesjoner. Det har vaert inspirerende
og forfriskende pad et vis @ mgte andre enn folk fra min egen profesjon i gvingsgktene
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Transformasjon gjennom dialog?

» Dialogene har bidratt til at veiledningsmgtene har vaert nyttige for veilederen selv,
og for a kunne ta med seg noe tilbake

> Fremtredelsesrommet (rommet for kunnskapsmegling) bidrar til prosesser i andre
situasjoner

Nar man ma forklare situasjoner for noen som er helt «utenfra», kan man ogsa bli gjort oppmerksom pd
faktorer man tar for gitt, som man kanskje ikke burde ta for gitt, og det kan jo ogsd veere nyttig, om ikke for veiledningen

som sdadan, sa for praktiseringen av det yrket man gar tilbake til etter samlingene pa hagskolen

> Potensielle rom for transformasjoner?
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Diskusjon @ Hogskolen i @stfold

Kunnskapsmegling - lytting med feste i forskjellighet

>

>

Grensekryssing som kunnskapsmegling opererer som en smeltedigel (fruktsalat)
Lytting som en grensekryssende prosess med forskjellighet som markgr
- «a bevege seg pa tynn is»

«Jeg tenker at jeg gvde meg pa a lytte bedre, for jeg har ikke noe kunnskap om den andres organisasjon»

Kunnskapsmegling som tverrprofesjonelle veiledningsmgter apner opp muligheter
for «det som kan bli» - transformasjoner pa tvers av profesjoner

Risiko er avgjgrende om transformasjoner skal skje gjennom skapende dialoger

11



FURLIFAS.OMN

[ngrid Femdal

Mgl e daiag’ &

Magne Skibsted fensen

e e -

Ann Sofi Larsen

- leremd b -

Beate Lund

Aon Sovioh it w0

Geir Sverre Luthen
e e

Dan R'wr Striing

e r v

Inger Mane Tjostolvsen

)

Bente Ulla

ey el -

Kunnskapsmegling i
tverrprofesjonelle
veiledningsmeter - @ bevege seg

«pa tynn is»

Knowledge brokering in inter professional
mentoring meetings: Treading on thin ice

Malet med artikkelen er & undersoke hvordan
kunnskapsmegling aktualiseres i tverrprofesjonelle
velledningsmorer, Giennont en bvalitativ analyse av brev,
skrever av studenter med erfaring fra tverrprofesionelle
velledningsmoter, rettes oppmerksomhes mor
potensialiteter som kan oppstd nir like og ulike
profesionsgrupper motes 1l velledning. Artikkelen bidrar
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