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Formålet med studien

 Å undersøke hvordan kunnskapsmegling aktualiseres i tverrprofesjonelle 

veiledningsmøter
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Teori

 Tverrprofesjonelle veiledningsmøter (Hagland, 2015; Tveiten, 2019)

 Jeg Det / Jeg Du (Buber, 1992)

 Grensekrysning (Akkerman & Bruining, 2016)

 Fremtredelsesrommet (Arendt, 1996)

 Pluralitet (Arendt, 1996)
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Forskningsspørsmål 

Hvordan aktualiseres kunnskapsmegling i tverrprofesjonelle veiledningsmøter?

5



 Brevmetoden (Berg, 1999, Sträng, 2011)

 Kvalitativ innholdsanalyse (Graneheim, Lindgren & Lundman, 2017)

 Koding og kondensering (Malterud, 2011)
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Metode



Kategorier

 Forhandlinger av kunnskap og fag – kunnskapsmegling i 

spill

 Tverrprofesjonelle møter - møte med den andres kunnskap
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 Veiledningsmøtene bidrar til at man tar med seg «hjem igjen» det man har brukt for    
Der man har hatt ulike utgangspunkt, og helt forskjellige profesjoner, har man kunnet lytte til

hvilke erfaringer den enkelte har fra sitt arbeidssted/sin profesjon, og tatt med seg videre det man har hatt
«bruk» for.

 Veiledningsmøtene gir rom for kunnskapsdeling og potensielle læringsressurser
De andre profesjonene har lært meg mye om sine grunnverdier innen skole og helse. Hvordan de ser på sin profesjon, 
yrkesstolthet og organisasjon. Hvordan de er brennende opptatt av elevers eller pasienters ve og vel. Hvordan de strekker
seg langt for å utføre kvalitet i sitt arbeid.

 Muligheter for å utvikle egen profesjon og rolle
Veiledningsmøtene kan fungere som understreking og framheving av egen tilnærming

Jeg merker at jeg selv har utviklet meg som veileder, både overfor kollegaer og studenter, og at
jeg selv er mer bevisst på min rolle nå, enn før studiet startet.
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Funn
Forhandling av kunnskap og fag - kunnskapsmegling i spill



 Å bevege seg på «tynn is» - å forlate en sikrere grunn? 

En parallell kan være når jeg veileder kolleger som arbeider med pasienter med demens og
utfordrende atferd og jeg selv har min arbeidserfaring i hovedsak fra lindrende omsorg og
behandling. Det kan føles som å være på «tynn is»

 Utvidet rom for refleksjon (mangfold)

Det jeg sitter igjen med, er at i de gruppene jeg har vært på, hvor flesteparten har likt utgangspunkt, har 
man hatt færre diskusjoner enn i grupper der det har vært større blanding av ulike profesjoner

 Det tverrprofesjonelle møtet som fremtredelsesrom – et brudd med det kjente
Den faste basisgruppen har også hatt deltakere fra ulike profesjoner. Det har vært inspirerende

og forfriskende på et vis å møte andre enn folk fra min egen profesjon i øvingsøktene
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Funn
Tverrprofesjonelle møter - møte med den andres kunnskap



Diskusjon  

 Dialogene har bidratt til at veiledningsmøtene har vært nyttige for veilederen selv, 
og for å kunne ta med seg noe tilbake

 Fremtredelsesrommet (rommet for kunnskapsmegling) bidrar til prosesser i andre 
situasjoner
Når man må forklare situasjoner for noen som er helt «utenfra», kan man også bli gjort oppmerksom på
faktorer man tar for gitt, som man kanskje ikke burde ta for gitt, og det kan jo også være nyttig, om ikke for veiledningen 

som sådan, så for praktiseringen av det yrket man går tilbake til etter samlingene på høgskolen

 Potensielle rom for transformasjoner?
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Transformasjon gjennom dialog?



Diskusjon  

 Grensekryssing som kunnskapsmegling opererer som en smeltedigel (fruktsalat)

 Lytting som en grensekryssende prosess med forskjellighet som markør
- «å bevege seg på tynn is»
«Jeg tenker at jeg øvde meg på å lytte bedre, for jeg har ikke noe kunnskap om den andres organisasjon»

 Kunnskapsmegling som tverrprofesjonelle veiledningsmøter åpner opp muligheter 
for «det som kan bli» - transformasjoner på tvers av profesjoner

 Risiko er avgjørende om transformasjoner skal skje gjennom skapende dialoger 
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Kunnskapsmegling - lytting med feste i forskjellighet 
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 Forskere og forfattere fra ulike utdanningssektorer og profesjoner
har bidratt i kollektive skriveprosesser, hvor faglige resonnement har blitt
skapt på tvers av ulike vitenskapelige logikker og sjangre

Å skrive sammen - en transformativ prosess?

Diskusjon 
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