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1. Innledning

UiT Norges arktiske universitets retningslinjer for regulering av arbeidstid gjelder for alle

ansatte ved UiT.

Retningslinjene handler om hvordan arbeidstiden organiseres. Retningslinjene bygger pa

arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljglovens (AML) kapittel 10, samt

arbeidstidsbestemmelsene i Hovedtariffavtalen i staten (HTA).

For bestemmelser om tidsnormering av undervisning og utarbeiding av arbeidsplaner vises
det til Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for ansatte i undervisnings- og

forskerstillinger.




2. Alminnelig arbeidstid

2.1 Rammer for arbeidstid

+ Arbeidstid: Den tiden ansatte star til disposisjon for arbeidsgiver.
+ Arbeidsfri: Den tiden ansatte ikke star til disposisjon for arbeidsgiver.

Dette er definert i Arbeidsmiljgloven § 10-1.

Grenser for hvor mye og nar den ansatte kan arbeide finnes i Arbeidsmiljglovens kapittel 10

og Hovedtariffavtalens § 7. Den alminnelige arbeidstid ma ikke overstige ni timer i Igpet av 24

timer og 40 timer i Igpet av sju dager.

Normalarbeidstiden i staten er fra kl. 07.00 til kl. 17.00, som en ytre ramme. Arbeidstiden
fordeles pa 5 dager pr uke.

Den alminnelige arbeidstid ved UiT er:

+ | perioden15.9-14.5: kl. 0800 - 1545 (38,75 timer)
+ | perioden 15.5.-14.9: kl. 0800 — 1500 (35 timer)

Den alminnelige arbeidstid i staten er 37,5 timer per uke, ifglge Hovedtariffavtalen § 7,
inkludert en daglig spisepause pa 30 minutter?.

Et arbeidsar er 1950 timer (7,5 arbeidstimer per dag x 5 dager x 52 uker). Nar ferie og
bevegelige helligdager er fratrukket skal det som et minimum utfgres 1695 arbeidstimer i ett
ar.

Ansatte som fyller 60 ar i Igpet av kalenderaret har en ukes ferie fra og med dette aret, og et
normalt arbeidsar vil da utgjgre minimum 1657 arbeidstimer. Ansatte som fyller 62 i Igpet av

kalenderaret har tjenestefri med Ignn i atte dager pr. ar fra og med dette aret, og et normalt
arbeidsar vil da utgjgre minimum 1597 arbeidstimer.

2.2 Tilstedeveerelsesplikt

UiTs ansatte har generell tilstedevaerelsesplikt pa arbeidsstedet, med mindre

* oppgavenes art krever at arbeidet midlertidig foregar andre steder (f.eks.
tjenestereise)

* unntak fra tilstedevaerelsesplikten er avtalt som del av ansettelse og
arbeidsforhold

* eller at det er gjort avtale om arbeid hjemmefra, jf. retningslinjer for arbeid

hjemmefra for ansatte

1 Spisepausen inngér i den alminnelige arbeidstiden og forutsetter at ansatte er tilgjengelig for arbeidsgiver.
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3. Registrering av arbeidet tid

Registreringsordningene vil variere avhengig av om det praktiseres fast arbeidstidsordning
eller variabel daglig arbeidstid (fleksitid).

3.1 Registrering ved fast organisert arbeidstid

Ansatte pa UiT i undervisnings- og forskningsstillinger er ikke omfattet av fleksitidsordning.
De har derfor fast/avtalt organisert arbeidstid, og skal ikke registrere daglig arbeidstid.

Alminnelig arbeidstid kommer frem i arbeidsavtalen. Fast/avtalt arbeidstid bygger pa en
forhandsavtale mellom leder og medarbeider om nar ansatte normalt skal vaere pa jobb. Fast
arbeidstid kan veere ulik (for eksempel ulike tider i perioden 15.9-14.5 og 15.5-14.9), eller
fplge andre avtalte ordninger innenfor gjeldende rammer.

Ansatte i undervisnings- og forskningsstilling skal kun registrere avvik fra den faste eller
avtalte arbeidstiden. Enkeltstaende tilfeller av avspasering/innarbeiding registreres den
dagen avviket oppstar, og med det antall timer som avviker fra det som er avtalt. Vesentlige
avvik fra det som er avtalt skal avtales saerskilt med leder pa forhand. Oversikten skal kunne
gjores tilgjengelig for leder pa forespgrsel.

3.2 Registrering ved variabel daglig arbeidstid (fleksitidsavtale)

Ansatte ved UiT i teknisk/administrative stillinger har fleksibel arbeidstid dersom dette kan
giennomfgres uten vesentlig ulempe for virksomheten.

Ved fleksitidsavtale kan arbeidstakeren selv variere daglig og ukentlig arbeidstid innenfor
fastlagte rammer. For & holde oversikt over hvor mye den enkelte faktisk har arbeidet ma den
daglige arbeidstiden registreres. Registreringen foregar i selvbetjeningsportalen.

Det kan kun registreres fleksibel arbeidstid innenfor fglgende tidsperioder:

+ Mandag - fredag 0600-2100 (inntil 12 timer per dag)
+ Lgrdag 0700-1800 (inntil 5 timer)

Det er naermeste overordnede leder som har ansvaret for a sikre rutinemessig oppfglging av
kravet til oversikt over arbeidet tid, dette som ledd i individuell personaloppfglging og
kontroll med at arbeidskontrakten oppfylles.

For naermere om szeravtale om fleksibel arbeidstid og fleksibel arbeidstid se disse
retningslinjenes pkt. 8.3 og 8.4.

3.3 Minimumskrav

Retningslinje for regulering av arbeidstid ved UiT er laget for & oppfylle de generelle kravene
til registrering av arbeidstid. Den fungerer som et minimumsniva med mindre det er spesielle
forhold som krever andre Igsninger. Som arbeidsgiver har UiT rett til a lede, fordele og
kontrollere arbeidet. Dersom det vurderes som ngdvendig, kan det derfor innfgres strengere
kontrollrutiner for enkelte ansatte eller grupper.
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Dette betyr at det kan bli gjort tilpasninger i arbeidstidsregistreringen dersom situasjonen
krever det, men dette vil alltid bli kommunisert tydelig med den ansatte. Malet er a sikre en
god balanse mellom virksomhetens behov og ansattes arbeidsforhold.

4. Overtid

Overtidsarbeid det arbeid som arbeidstakeren utfgrer utover den alminnelige arbeidstid, som
er fastsatt i arbeidsmiljgloven jf. AML § 10-6.

Arbeid utover normal arbeidstid skal vaere palagt. Overtid godtgjgres i henhold til
arbeidsmiljglovens § 10-6 og hovedtariffavtalens § 13 bestemmelser om overtid.

Bestemmelsene setter strenge vilkar for bruk av overtid.

4.1 Generelle vilkar

Bestemmelsene om overtidsarbeid i Arbeidsmiljglovens & 10-6 og hovedtariffavtalens § 13

regulerer adgangen til 3 arbeide utover alminnelig arbeidstid, med de rammer og vilkar som
gjelder for bruk av overtidsarbeid.

Adgangen til 3 bruke overtid er begrenset i AML § 10-6 pa felgende mate:

(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid ma ikke giennomfares uten at det foreligger et
seerlig og tidsavgrenset behov for det.

Vilkarene for bruk av overtidsarbeid reguleres i Hovedtariffavtalens § 13, nr.1:

Overtidsarbeid skal vaere pdlagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfgres i direkte
tilknytning til den alminnelige arbeidstid.

Gjennomgaende krav ved overtid:

1. Overtid skal ikke vaere en fast ordning. Arbeidsgiver kan bare palegge overtid ved
et seerlig og tidsavgrenset behov, dvs. overtid kan ikke benyttes som en
fast/regelmessig ordning eller til 3 dekke permanent behov for arbeidskraft. Det
stilles krav til at det ma ha oppstatt et uventet arbeidspress. F.eks. kan
undervisningsaret ikke planlegges med bruk av overtid. Det er ikke tillatt a innga
arbeidsavtale med arbeidstaker om regelmessig bruk av overtidsarbeid.

2. Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart. Overtid skal vaere eksplisitt
palagt av leder, som ogsa ma kunne kontrollere og bekrefte at overtidsarbeidet er
utfgrt. Begrepet palagt i denne sammenheng innebaerer at overtidsarbeidet skal
veere avtalt, og det kommer frem av rettspraksis at det under enhver
omstendighet er en forutsetning for overtidsbetaling at overtidsarbeidet er utfgrt
i forstaelse med arbeidsgiveren.



4.2 Rammer for overtidsarbeid

Formalet med bestemmelsene om overtid i arbeidsmiljgloven er a beskytte den enkelte
arbeidstaker mot helseskadelig eller sosialt uheldig ekstra-arbeid. Overtidsarbeidet skal sgkes
fordelt pa en slik mate at en unngar for stor belastning pa den enkelte arbeidstaker.

Overtidsarbeidet ma ikke overstige ti timer i Igpet av syv dager, 25 timer i Igpet av fire
sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode pa 52 uker.

Overtidsarbeidet ma, sammen med den alminnelige arbeidstid, ikke medfgre en samlet
arbeidstid pa mer enn 13 timer i Igpet av 24 timer eller 48 timer i Igpet av syv dager for noen
arbeidstaker. Grensen pa 48 timer i Igpet av syv dager kan gjennomsnittsberegnes over en
periode pa atte uker.

Ytre rammer for overtid kan fravikes gjennom avtale med tillitsvalgte eller etter godkjenning
fra Arbeidstilsynet, se arbeidsmiljglovens § 10-6 femte ledd.

4.3 Overtid for deltidsansatte

For deltidsansatte regnes den arbeidstid som gar ut over den fastsatte/avtalte deltid, men
som ligger innenfor den alminnelige arbeidstiden (35/38,75 timer) for merarbeid.
Overtidsarbeid blir det fgrst nar det arbeides utover den alminnelige arbeidstid. Det ytes
etter arbeidsmiljglovens bestemmelser ikke overtidsbetaling for den arbeidstid som ligger
innenfor lovens bestemmelser om alminnelig arbeidstid (merarbeid).

Deltidsansatte godtgjgres med ordinzer timelgnn for palagt arbeid utover den fastsatte
deltid. For palagt arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for tilsvarende
heltidsstilling, utbetales overtidsgodtgjgring.

4.4 Overtid lgrdag/sgndag

Utbetaling av overtid pa lgrdag/sgndag forutsetter at arbeidstakeren har arbeidet en ordinaer
arbeidsuke (35/38,75 timer). Inntil arbeidstaker fyller dette vilkaret, utbetales ordinaer
timelgnn med tillegg av lgrdags/sgndagstillegg.

4.5 Overtid i forhold til alminnelig arbeidstid etter AML og etter HTA

Arbeidsmiljgloven setter grensen for overtid basert pa en normalarbeidstid pa 40 timer per
uke. Ved UiT er den tariffestede arbeidstiden kortere, enten 35 eller 38,75 timer per uke.
Dette betyr at du kan jobbe 5 eller 1,25 timer ekstra per uke utover din vanlige arbeidstid
uten at det regnes som overtid etter loven, selv om disse timene skal betales som overtid.

Overtid som regnes som overtid i lovens forstand, er arbeid som overstiger 40 timer per uke i
Igpet av et kalenderar. Hvis arbeidstakeren i enkelte uker kun jobber den ordinzere arbeidstid
(35/38,75 timer), vil arbeidstakeren ikke spare opp eller ha til gode de 5 eller 1,25 timene for
disse ukene. Hvor mange slike timer som opparbeides pa arsbasis, avhenger derfor av hvor
mange uker arbeidstakeren faktisk jobber utover vanlige arbeidstid.



4.6 Spisepause i forbindelse med overtid

Dersom overtidsarbeidet varer to timer eller mer og overtidsarbeidet gjennomfgres som en
direkte fortsettelse av den ordinzere arbeidstiden har den ansatte krav pa en halv times
betalt spisepause. Spisepausen avlgnnes som overtid. Det er en forutsetning at spisepausen
tas f@r overtidsarbeidet avsluttes. Det er ikke anledning a gi kompensasjon for overtidstimer
for spisepause etter at overtidsarbeidet er avsluttet. Spisepausen skal ikke tas med nar en
beregner antall overtidstimer etter arbeidsmiljgloven.

4.7 Overtidsgodtgjgrelse

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 %

(overtidsgodtgjgrelse). Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl 20.00 og 06.00 og
for overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 13.00 onsdag f@r skjeertorsdag,
jul og nyttarsaften.

Opparbeidet overtid kan alternativt avspaseres time for time etter avtale mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver. | tillegg til fritiden utbetales et tillegg som svarer til differansen
mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgj@relsen (overtidstillegget). Avspasering av overtid er
ikke det samme som fleksitid.

Ved UiT vil det kun unntaksvis vaere aktuelt & palegge ansatte overtid som skal godtgjgres
med et tillegg til timelgnnen pa 100 %. Palegg om overtidsarbeid som gir rett til forhgyet
godtgjgrelse (100 %) vil kun veere aktuelt i helt spesielle tilfeller. Det kan ikke palegges slik
overtid uten at det er strengt ngdvendig. Som en klar hovedregel skal palagt overtidsarbeid
begrenses til 3 gjelde overtid som skal godtgj@res med ett tillegg til timelgnnen pa 50 %.

4.8 Overtid i ledende stilling eller szerlig uavhengig stilling (HTA § 13,
nr. 4)
Arbeidstakere i ledende stilling eller saerlig uavhengig stilling er ikke omfattet av

arbeidsmiljglovens arbeidstidskapittel. Disse arbeidstakerne har som hovedregel ikke rett til
overtidsgodtgj@ring. Slik godtgjgring kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til 3 lede?

b) garinnien oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av
arbeidet. | dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjgring for inntil 300 timer i
kalenderaret.

Overtidsarbeid skal alltid veere palagt av leder. Leder har ansvar for a kontrollere og bekrefte
at overtidsarbeidet faktisk er utfgrt og at den ordinzere arbeidsplikten i henhold til
arbeidsavtalen er oppfylt. Det avgjgrende er at ledere og arbeidstakere i seerlig uavhengig

2 Dette gjelder stillinger som formenn, verksmester og lignende. Faglige og administrative stillinger er ikke
inkludert, jf departementets kommentar i HTA 2025-2027.
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stilling har overordnede med reell mulighet til 3 bedgmme det faktiske behovet for overtid,
samt til 3 kontrollere og bekrefte utfgrelsen av overtidsarbeidet.

Arbeidstakere i ledende stilling eller seerlig uavhengig stilling omfattes ikke av begrensninger i
overtid som loven gir andre arbeidstakere. For arbeidstakere som faller inn under bokstav C
ovenfor gjelder imidlertid en begrensning pa inntil 300 timer i kalenderaret.

4.9 Krav til kontroll og registrering av overtid

Dokumentasjon av overtid er forankret i Hovedtariffavtalens krav om at overtid skal vaere
palagt og kontrollerbart. Kravet om kontrollerbarhet fglger ellers ogsa av kravene til

gkonomistyring der det kommer frem at utbetalinger skal veere dokumenterbare og bare skje
innenfor gitte budsjettrammer.

Det er ikke et generelt krav at den alminnelige arbeidstid skal registreres for a kunne utbetale
overtid. | mange ftilfeller vil det vaere tilstrekkelig at kun selve overtiden registreres. Det er
opp til leder som skal attestere utbetalingen a vurdere om det trengs ytterligere
dokumentasjon av overtiden fgr godkjenning kan skje, f.eks. at det bes om opplysning om
ordinaer arbeidstid i perioden overtiden har funnet sted.

Som en normalordning ved UiT anses det tilstrekkelig at kun selve overtiden registreres. Det
vil si at arbeidstaker som utfgrer overtidsarbeidet registrerer overtidstimene med angivelse
av dato og klokkeslett for nar overtiden er giennomfgrt, samt leverer dokumentasjonen til
leder via selvbetjeningsportalen.

Registrering av overtid skjer i selvbetjeningsportalen.

Leders godkjenning i lgnnssystemet er en bekreftelse pa at den ansattes ordinaere
arbeidsplikt/arsverk i henhold til oppsatt arbeidsplan er oppfylt.

For neermere om vitenskapelig ansattes ordinaere arbeidsplikt/arsverk og oppsett av
arbeidsplaner vises det til Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for ansatte i

undervisnings- og forskerstillinger.

5. Arbeid ved andre enheter

Fakulteter/enheter som gnsker a engasjere ansatte fra andre fakultet/enheter ma innga
saerskilt avtale om dette. Det presiseres at avtaleparter er fakultetene/enhetene, denne
avtale skal ikke inngas mellom fakultetene/enhetene og den enkelte ansatte.

For a legge til rette for en ensartet praksis i forbindelse med engasjement av arbeidstakere
mellom fakulteter/enheter ved UiT er det utarbeidet

* Veiledning for fordeling av ressurser ved samordning av studieemner og
programmer ved UiT (m lenke nar denne er ferdig)



* Mal for avtale om (leveranse av) undervisningstjenester (m lenke nar denne er
ferdig)

* Mal for engasjement av arbeidstaker i forbindelse med utveksling av tjenester
mellom fakultet/enhet ved UiT (m lenke nar denne er ferdig)

Avtalen mellom fakultetene/enhetene skal vaere inngatt fgr det inngas en avtale med den
enkelte arbeidstaker.

Den klare hovedregel for engasjementer av ansatte i forbindelse med utveksling av tjenester
mellom fakultetene/enhetene er at arbeidet skal utfgres innenfor rammen av ordinar
arbeidstid. Arbeidet skal anses a veere en del av de ordinaere arbeidsoppgaver som er tillagt
den ansattes stilling og det skal derfor ikke utbetales ekstra Ignn (overtid/mertid) til den
ansatte.

UiT er én institusjon, kravene til overtidskompensasjon, jf. disse retningslinjenes pkt. 4,
gjelder derfor ogsa nar arbeidstakeren palegges ekstraoppdrag ved andre enheter enn eget
tjenestested. Bestemmelsene setter strenge vilkar for bruk av overtid, og UiT har ogsa i disse
tilfellene en begrenset adgang til & utbetale godtgjgring for arbeid utover normal arbeidstid.

Ved utfgrelse av sensur, bedgmmelser og utvalgsarbeid kan det ikke utbetales saerskilt
godtgj@ring, se disse retningslinjenes pkt. 6. Denne type arbeidsoppgaver anses a vaere en
del av de ordinaere arbeidsoppgaver.

Med de begrensninger som gjelder, jf. ovenfor, kan engasjement av ansatte for a utfgre
arbeidsoppdrag ved andre fakulteter/enheter foretas innenfor fglgende alternative rammer:

1. Arbeidsoppdrag ved andre fakulteter/enheter — innenfor rammen av ordinzer
arbeidstid
Arbeidet anses a vaere en del av de ordinzere arbeidsoppgaver som er tillagt den
ansattes stilling. Det utbetales ikke ekstra Ignn til arbeidstaker.

2. Arbeidsoppdrag ved andre fakulteter/enheter —i tillegg til deltidsstilling Arbeid
utover fastsatt/avtalt deltid, men innenfor rammen av ordinaer arbeidstid, godtgjgres
med ordinaer timebetaling. Arbeid utover ordinaer arbeidstid godtgjgres som overtid
etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen. Arbeid utover avtalt
arbeidstid ma ikke gjennomfgres uten at det foreligger et saerlig og tidsavgrenset
behov for det, jf. arbeidsmiljgloven § 106,1. ledd, se disse retningslinjenes pkt. 4.

3. Arbeidsoppdrag ved andre fakultetet/enheter ved UiT - i tillegg til fulltidsstilling
Engasjementet kommer i tillegg til fulltidsstilling ved fakultetet. Godtgjgring etter
bestemmelsene om overtid. Arbeid utover avtalt arbeidstid ma ikke gjennomfgres
uten at det foreligger et seerlig og tidsavgrenset behov for det, jf. arbeidsmiljgloven §
10-6,1. ledd, se disse retningslinjenes pkt. 4.



6. Avlignning i forbindelse med sensur, bedgmmelser og
utvalgsarbeid

6.1 Sensur og bedgmmelser

Godtgjgring utbetales til seerskilt oppnevnte sensorer som ikke er ansatt ved virksomheten jf.
forskrift for eksamener ved UiT. Interne sensorer, det vil si ansatte i hel- eller deltidsstilling

ved UiT, gis ikke ekstra godtgj@ring for sensur. Sensorarbeidet anses som a vaere en del av de
ordinzere arbeidsoppgaver, jf. Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for ansatte i

undervisnings- og forskerstillinger. Det samme gjelder nar ansatte ved UiT foretar
bedgmmelsesarbeid til stillinger ved UiT.

6.2 Postdoktorer/forskere/stipendiater

Hovedregelen er at det ikke skal gis godtgj@ring til interne sensorer. For ansatte
stipendiater/postdoktorer/forskere, som ikke har undervisningsarbeid tillagt stillingen, vil et
eventuelt sensorarbeid godtgjgres i henhold til arbeidsmiljglovens og hovedtariffavtalens
bestemmelser om overtid (AML § 10-6 og HTA § 13).

Nar postdoktere/forskere/stipendiater deltar i bedgmmelsesarbeid til stillinger ved UiT skal
det ikke gis ekstra godtgj@ring. Bedgmmelsesarbeid inngar i den arbeidstiden som er avsatt
til forskningsadministrasjon, jf. Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for ansatte i

undervisnings- og forskerstillinger. Dette vil si at det i den grad det avtales/palegges at den
enkelte ansatte postdoktor/forsker/stipendiat skal delta i bedgmmelsesarbeid, anses dette

for a vaere en del av de ordinaere arbeidstid som er tillagt stillingen.

6.3 Utvalgsarbeid

Ansatte ved UiT som deltar i utvalgsarbeid (leder, medlem eller sekreteer) internt ved
institusjonen gis ikke utvalgsgodtgjgring. Utvalgsarbeidet anses for @ veere en del av de
ordinaere arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

7. Unntak fra arbeidsmiljglovens regler om arbeidstid

7.1 Arbeidstakere i ledende stilling

Arbeidstakere i ledende stilling er unntatt fra arbeidstidskapittelet, jf. arbeidsmiljgloven § 10-
12, f@rste ledd.

Ledende stilling en overordnet stilling med klare lederfunksjoner. Det sentrale for
vurderingen er om arbeidstakeren i szerlig grad kan treffe selvstendige avgjgrelser pa
virksomhetens vegne, og videre selv kan vurdere og avgjgre behovet for egen arbeidsinnsats.
Det er den faktiske stilling og funksjon som skal legges til grunn, og vurderes konkret.

Ved UiT er fglgende lederstillinger unntatt fra arbeidstidskapittelet:



J Rektor og prorektor

o Universitetsdirektgr og assisterende direktgr

o Direktgrer i avdelingene i fellesadministrasjonen
. Dekaner

. Fakultetsdirektgrer

. Instituttledere

| visse tilfeller kan dette ogsa gjelde for andre stillinger. Konkrete vurderinger av om ansatte i
andre stillinger faller inn under dette begrepet foretas i samrad med Avdeling for
organisasjon og gkonomi.

7.2 Arbeidstakere i saerlig uavhengig stilling

Arbeidstakere i seerlig uavhengig stilling er unntatt fra arbeidstidskapittelet, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-12. ,andre ledd.

Arbeidstakere i sarlig uavhengig stilling skal ha en forsvarlig arbeidstid. Det er arbeidsgivers
plikt & sgrge for dette.

Arbeidet i szerlig uavhengig stilling kjiennetegnes i stor grad av:

« uavhengighet, prioritering av egne oppgaver

+ selvstendighet, bestemmer selv hva som skal gjgres, og hva som skal delegeres til
andre

« fleksibilitet, bestemmer selv hvordan arbeidet skal utfgres

Det vises til arbeidsmiljglovens kommentarutgave, som uttaler fglgende om begrepet i saerlig
uavhengig stilling:

For @ falle inn under begrepet er det ikke tilstrekkelig d kunne kontrollere egen
arbeidstid. Stillingen ma ogsa innebaere en tydelig og dpenbar selvstendighet eller
uavhengighet i hvordan og til hvilken tid arbeidsoppgaver organiseres og
gjiennomfgres. Unntaket kan ikke pa generell basis knyttes til en gruppe arbeidstakere.
Loven forutsetter en individuell vurdering i hvert enkelt tilfelle og at selvstendigheten
skal veere reell.

Unntak fra arbeidstidskapittelet ma gjgres i forhold til den enkelte arbeidstaker, jf. Ot.prp. nr.
49 (2004-2005) s. 180 (siste avsnitt).

Noen ansatte i undervisnings- og forskerstillinger vil kunne bli vurdert til 3 ha en szerlig
uavhengig stilling. Skillet mellom gruppene gar her pa hvor mye tid den enkelte har til FOU-
arbeid og undervisning. Det er vanskelig a sette opp en klar grense for nar en undervisnings-
og forskerstilling blir regnet som en saerlig uavhengig stilling. Det ma foretas en konkret
vurdering i det enkelte tilfelle, og det er ikke mulig a knytte dette f.eks. opp til stillingskoder.

10



UiT viser til Arbeidstilsynets restriktive praksis i slike saker, samt til forarbeider og juridisk
litteratur som omhandler emnet, og legger til grunn at det kun vil vaere i fa tilfeller at ansatte
ved UiT vil falle inn under begrepet i seerlig uavhengig stilling.

Konkrete vurderinger av om ansatte faller inn under dette begrepet foretas i samrad med
Avdeling for organisasjon og gkonomi.

8. Ulike arbeidstidsordninger

Regelverket apner for at den alminnelige arbeidstid i virksomheten kan reguleres pa ulike
mater. Med hjemmel i arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen kan det fastsettes/avtales
individuelle arbeidstidsordninger som gir stgrre fleksibilitet.

Arbeid til ulike tider pa dggnet vil falle inn under kravet i AML § 10-3 om arbeidsplaner, som
skal drgftes med tillitsvalgte.

Med hjemmel i arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen kan det fastsettes/avtales fglgende
arbeidstidsordninger:

. Forskjgvet arbeidstid, jf. HTA § 7 nr. 2

] Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid, jf. AML § 10-5 og HTA §
/nr.7
J Fleksibel arbeidstid, jf. seeravtale om fleksibel arbeidstid (Statens personalhdndbok
pkt. 4.3.2)
. Individuell avtale om fleksibel arbeidstid, jf. arbeidsmiljglovens § 10-2, 3. ledd.

8.1 Forskjgvet arbeidstid

Med hjemmel i Hovedtariffavtalen § 7 nr. 2 kan det dersom det av hensyn til tjenesten anses
ngdvendig a forskyve arbeidstiden utover kl. 0700 og kl. 1700 avtales arbeidstidsordninger i
samsvar med dette. Ordningen kan benyttes i de tilfeller der det foreligger helt spesielle og
tidsavgrensede forhold som pavirker driften.

Behovet for a fastsette forskjgvet arbeidstid skal drgftes med de bergrte organisasjoner.

Det ligger til arbeidsgivers styringsrett a vurdere og bestemme hvorvidt det foreligger behov
for forskjgvet arbeidstid etter at forholdet er drgftet med de bergrte organisasjoner.
Drgftinger foretas pa sentralt niva. | forkant av slik drgfting ma ledere og tillitsvalgte pa
fakultets- og enhetsniva foreta en vurdering av behovet for a fastsette forskjgvet arbeidstid.

Det skal utarbeides arbeidsplan jf. AML § 10-3. Arbeidsplanen skal vise hvilke uker, dager og
tider den enkelte arbeidstaker skal arbeide. Arbeidstidsordningene i arbeidsplanen skal ligge
innenfor arbeidstidsrammene i arbeidsmiljgloven og hovedtariffavtalen.

Drgfting av arbeidsplaner skal skje ved den enkelte enhet.
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8.2 Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden

Med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-5 og hovedtariffavtalen § 7 nr. 7 kan det inngds avtaler

om gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden.

Det kan veaere aktuelt a inngd avtale om gjennomsnittsberegning av den alminnelige
arbeidstiden i tilfeller der det oppstar sterkt arbeidspress til regelmessige tider i aret. Avtale
om gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden innebaerer at ansatte kan
arbeide lange dager i perioder med stort arbeidspress mot tilsvarende kortere arbeidstid
andre dager.

Ledelsen og arbeidstaker kan skriftlig avtale at den alminnelige arbeidstid kan ordnes slik at
den i Igpet av en periode pa hgyst ett ar i giennomsnitt ikke blir lenger enn den alminnelige
arbeidstiden, men slik at den alminnelige arbeidstiden ikke overstiger ti timer i Igpet av 24
timer eller 48 timer i Igpet av sju dager, jf. AML § 10-5, 1. ledd. Ledelsen pa fakultets- og
enhetsniva og arbeidstaker foretar en vurdering av behovet for a innga slik avtale, avtalen
godkjennes av ledelsen pa sentralt niva.

Ledelsen og tillitsvalgte kan pa de samme vilkar innga skriftlig avtale om
gjennomsnittsberegning, men da med et utvidet ramme til 12, 5 timer pr. dag eller 54 t pr.
uke, jf. AML § 10-5, 2. ledd. Det er ledelsen og tillitsvalgte pa sentralt niva som inngar avtale
om gjennomsnittsberegning. | forkant av slik avtaleinngaelse ma ledere og tillitsvalgte pa
fakultets- og enhetsniva foreta en vurdering av behovet for a innga slik avtale.

Arbeidstilsynet kan samtykke i at rammene utvides til 13 timer i Igpet av 24 timer eller 48
timer i Igpet av sju dager, jf. AML § 10-5, 3. ledd. En slik ordning kan gjelde for en periode pa
hgyst 26 uker. Fgr Arbeidstilsynet treffer sin avgjgrelse skal ordningen drgftes med de
tillitsvalgte.

Avtale om gjennomsnittsberegning forutsetter enighet. Avtalen skal fastsette grunnlag for a
beregne nar i aret de enkelte uker med lengre og kortere arbeidstid faller.

Opparbeidet tid utover ordinaer arbeidstid (37,5 t per uke) kan gis som:

- Enkeltfridager
- Sammenhengende fridager
- Sammenhengende fridager i tilknytning til ordinaer ferie

Det skal utarbeides arbeidsplan jf. AML § 10-3. Det er ikke krav om at tidspunktet for uttak av
opparbeidet tid utover ordineer arbeidstid (mertid) skal komme frem av arbeidsplanen.

Drgfting av arbeidsplaner skal skje ved den enkelte enhet.

8.3 Szeravtale om fleksibel arbeidstid

Seeravtale om fleksibel arbeidstid i staten er inngatt med hjemmel i hovedtariffavtalenes
fellesbestemmelser § 7 nr. 4 og arbeidsmiljgloven § 10-12 . Fleksibel arbeidstid er i
utgangspunktet en gjennomsnittsberegnet arbeidstidsordning over en bestemt tidsperiode,
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som ved periodens slutt skal vise et tilnaermet nullregnskap. Forskjellen fra en
gjennomsnittsberegnet arbeidstidsordning etter arbeidsmiljgloven § 10-5, er at det ved
fleksibel arbeidstidsordning ikke er krav om arbeidsplaner som viser hvilke dager, uker og
maneder man gjennom aret har lengre og kortere arbeidstid.

Avtalen gjelder ikke for ansatte i ledende eller sarlig uavhengig stilling.

Ved fleksibel arbeidstidsordning ma den daglige arbeidstiden registreres. Registreringen
gjores i selvbetjeningsportalen.

8.4 Fleksibel arbeidstid

Med hjemmel i Arbeidsmiljgloven § 10-2, 3. ledd har den enkelte arbeidstaker rett til
fleksibel arbeidstid dersom dette kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for virksomheten.

Dette er en individuelt tilpasset arbeidstidsordning. Denne ordningen kan komme i tillegg til
ordningen med kollektiv fleksibel arbeidstidsordning, jf. pkt. 8.3 i disse retningslinjene.

Hva som vil veere en vesentlig ulempe for virksomheten ma vurderes i hvert enkelt tilfelle Ved

individuell fleksibel arbeidstidsordning ma den daglige arbeidstiden registreres.
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