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Fastsatt av: Universitetsdirektøren, jf. vedtak i styresak S 11/19 den 13.3.2019 

Utarbeidet av: Universitetsdirektøren 

Gjelder fra: 1.8.2019 
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Forenklet forretningsorden (møteorden) er utarbeidet av universitetsdirektøren, med utgangspunkt i 

Styrings- og beslutningsregler (forretningsorden) for kollegiale organer ved UiT Norges arktiske 

universitet. Det vises også til Instruks for styrer og råd ved enheter på nivå 3 ved UiT Norges arktiske 

universitet. 

 

Innkalling til møter  

Instituttledelsen innkaller til møter. Innkalling med notater til diskusjon skal skje senest fem dager før 

rådsmøtet avholdes, med mindre situasjonen tilsier noe annet. Møter avholdes normalt 1-2 ganger per 

halvår, og ut over dette ved behov. 

Saksliste 

Rådets leder fastsetter hvilke tema og saker som skal drøftes. Innkallingen skal inneholde en oversikt 

over aktuelle saker og tema for rådsmøtet. Alle medlemmer i rådet kan foreslå tema og saker til 

diskusjon, som bør fremmes for rådets leder i god tid før møtet. 

Dokumentasjon  

Rådets leder skal sørge for å legge fram aktuelle notater og dokumentasjon knyttet til tema og saker, slik 

at rådet har et tilfredsstillende grunnlag for sine diskusjoner og råd. Dokumentasjonen skal hovedsaklig 

skje skriftlig, men kan suppleres muntlig i møtet.  

Ledelse og kunngjøring av rådsmøter  

Instituttleder eller dennes stedfortreder leder rådsmøtene. Ved sykdomsforfall utpeker instituttledelsen 

leder av rådsmøtet. Møtet holdes for åpne dører. Møtene skal kunngjøres på enhetens intranettsider, 

og/eller gjennom andre informasjonskanaler slik at ansatte og studenter er informert.   

Møtebok 

Det skal føres møtebok for rådsmøtene. Møtebok skal inneholde tid og sted for møtet, deltakere, 

framlagt dokumentasjon og en enkel oppsummering av rådets anbefalinger. Rådets leder skal sørge for 

at møtebokens innhold blir kommunisert til ansatte, studenter og instituttledelse. Det skal være størst 

mulig åpenhet om rådets arbeid. 


