Arsplan for HSL-fakultetet 2025

Grunnlag: Eallju — Drivkraft i nord, Strategisk langtidsplan HSL, Strategisk langtidsplan UiT,
utviklingsavtale KD.

Arktis og nordomradene

Ambisjon: UiT skal veere internasjonalt ledende pa kunnskap og kompetanse om og for Arktis og

nordomréadene.

Handlinger/virkemidler HSL 2025:

Sikre og opprettholde Russlandskompetansen ved fakultetet

Utdanning

@ke utdanningssamarbeidet internt for a synliggjere fakultetets samlede kompetanse pa

Arktis og nordomradene

Arbeide med koblinger og samarbeid mellom profesjons- og disiplinfag

Falge opp sannhets- og forsoningskommisjonen rapport i arbeidet med
masterportefgljen

Sikre tilstrekkelig engelskspraklige tilbud rettet mot bade innreisende og stedlige
studenter

FoU

Ta ansvar for & avgrense, synliggjare og styrke UiTs satsing pa arktisk
geopolitikk/sikkerhetspolitikk

Oppfordre forskningsgruppene til & gi innspill pa farsteutkast til kommende EU-
arbeidsprogrammer

Involvere fagmiljgene i utformingen av den vitenskapelige planen for Polhavet 2050
Bidra til at forskningsgruppene etablerer utviklingsplaner og tydelige ambisjoner for
ekstern finansiering

Bruke stgtteapparatet i Brissel mer aktivt

De store samfunnsutfordringene

Ambisjon: UiT skal bidra til nyskapende, demokratiske og baerekraftige lesninger pa store
samfunnsutfordringer.

Handlinger/virkemidler HSL 2025:

Fremme samarbeid mellom institusjoner for & falge opp tiltak foreslatt av sannhets- og

forsoningskommisjonen
Systematisere oversikten over FoU- og innovasjonssamarbeidet med samfunns- og
neeringsliv

Utvikle og styrke kompetansen om bruk av kunstig intelligens (Kl) i utdanning, forskning

og formidling


https://uit.no/om/strategi2030
https://uit.no/Content/802172/cache=1675260448000/SLP%20HSL-fak.PDF
https://uit.no/Content/843387/cache=1710506453000/LP%202024-2027%20vedtatt%207.3.2024.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/51e8b6fdb35141658a1559190a88b13e/tildelingsbrev-2025-til-universitetet-i-tromso-norges-arktiske-universitet2454322.pdf

Utdanning

e Utvikle og vurdere antallet retninger innen lektorutdanningen 8-13

e Oppfordre og motivere til deling av leeringsressurser mellom nezerliggende fagomrader

e Vurdere om tilbudet av fleksible studier er tilpasset etterspgrselen og naerings- og
samfunnslivets behov

FoU

e Fortsette arbeidet med & synliggjegre fakultetets bidrag til innovasjon og de
humanistiske- og samfunnsvitenskapelige fagenes innovasjonspotensial, giennom &
synliggjgre impact case stories, og ha et innovasjonsarrangement rettet mot ansatte og
studenter

e Synliggjare forskningspraksiser basert pa inkludering, involvering og samskapende
perspektiver som del av dpen vitenskapspraksiser

Organisasjon

e Gjagre UiTs innkjgps- og anskaffelsesstrategi kjent for alle ledere pa HSL

e Fremme bevissthet om forskeres og andre ansattes rolle og ansvar for & redusere
miljgavtrykket

e Bruke innkjgps- og anskaffelsesstrategien aktivt for 8 redusere negativ klima- og
miljgpavirkning

Talentutvikling og mangfold

Ambisjon: UiT skal veere et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent,
med mangfold som drivkraft og ressurs.

Handlinger/virkemidler HSL 2025:

e Styrke kollegial samarbeids- og delingskultur
e Fglge opp arbeidet med 3 styrke internasjonaliseringen

Utdanning

o Utarbeide felles standarder for ressursbruk pr emne pa fakultetet

e Finne gode modeller for 8 kombinere fysiske og digitale undervisningsmetoder og
leeringsmiljo

e Styrke arbeidet med utvikling av faglig og pedagogisk kvalitet i studiene

e Utarbeide oversikt over ansattes utdanningsfaglige kompetanse, herunder
vurderingsfaglig kompetanse og didaktisk-digital kompetanse

e Sluttfgre revidering av stillingsstrukturen for fakultetets administrative stillinger med
tanke pa karriereutvikling

FoU

e Bidra til & utvikle et forenklet skjema for risikovurdering/sikkerhetsvurdering av
forskningsprosjekter



Organisasjon

e Avslutte koordineringen av den samlede administrasjonen ved fakultetet, inkludert en
forelgpig evaluering av prosessen

e Sikre at ansatte i rekrutteringsstillinger har gode fagmiljger som stotter deres
karriereutvikling

e Videreutvikle det systematiske HMS-arbeidet pa enhetsniva

e Implementere ARK i det ordinaere HMS-arbeidet

o ke fokus pa systematisk oppfelging av sykefraveer

e Gjennomfare tiltak rettet mot sarbarheter som er avdekket innenfor sikkerhet og
personvern



