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Sak 1 Referat fra arbeidsgruppas møte 21.01.2026 

Referat fra forrige møte ble godkjent uten merknader.  

Sak 2 Muntlig orientering fra fysisk ledermøte 21.01.2026 

ved leder Carsten Gade Rolland  

Saken tas til orientering. 

Sak 3 Fortsette gjennomgang av mandat for arbeidsgruppa for organisering av 
Helsefak – fase 2 (mandatet er vedlagt)  

Gjennomgangen av mandatet, påbegynt i forrige møte, ble ferdigstilt. I tillegg ble 
avklaring om HeFF sitt oppdrag til organisering av forskningsaktiviteten og 
kjernefasilitetene gjennomgått. 

Sak 4 Gjennomgang av risikovurdering (saksnotat og forslag til risikovurdering er vedlagt) 

Sekretariatet tar med innspillene og vil, i samarbeid med Roy Heijkoop fra 
arbeidsgruppen, vurdere om forslagene kan innarbeides i risikovurderingen. 

Sak 5 Fortsette drøfting av arbeidsgruppas arbeidsform 

Det ble diskutert hvorvidt det er behov for egne møter med fagmiljøene. Det ble vist til 
at arbeidsgruppen har en stram tidsplan, at allmøter allerede gir mulighet for innspill, 
og at forslaget uansett skal sendes på en omfattende høringsrunde. På denne 

  

 

Møtereferat/-protokoll 
 

Møte i: Arbeidsgruppe for organisering av Helsefak – fase 2 
  
Møtedato: 
Sted: 

06.02.26 
Teams 

Til stede: Carsten Gade Rolland (leder), Roy Heijkoop, Isak Måseide, Linn 
Nilsen, Astrid Vekve Nymo, Pål Johnsen, Lise Nordgård, Maja-Lisa 
Løchen og Gunn-Elin Fedreheim.  
Fra sekretariatet møtte Marita Pedersen, Trine Glad og Jeanette 
Weigama Svendsen. 
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bakgrunn ble det besluttet å vurdere behovet for slike møter fortløpende, og 
eventuelt gjennomføre dem senere i prosjektet dersom det anses hensiktsmessig. 

Det ble videre påpekt at jevnlig informasjonsdeling uten nytt eller konkret innhold kan 
skape unødig støy. Fysiske ledermøter ble trukket frem som en mulig arena for 
informasjonsutveksling og for å innhente innspill ved behov. 

Samspillet mellom arbeidsgruppen og de fysiske ledermøtene ble fremhevet som 
viktig. Ledermøtene kan gi innspill i saker der det er behov for tilbakemeldinger, og 
det er instituttledernes ansvar å formidle relevante saker videre til instituttene. 

Sak 6 Presentasjon av justerings- og områdemodellen 

ved seniorrådgiver Marita Pedersen fra sekretariatet 

Justerings- og områdemodellen ble presentert. Det var ingen kommentarer eller 
spørsmål til presentasjonen. 

Sak 7 Presentasjon av andre institusjoners organisering 

ved førsteamanuensis Ådne Danielsen fra sekretariatet 

Saken utsettes til arbeidsgruppas møte den 04.03.26 

Sak 8 Eventuelt 

Gjennomgang av møteplanen til arbeidsgruppa. Innkalling til møter sendes ut i 
Outlook i løpet av neste uke. Det blir fysisk møte i Harstad onsdag 22. april fra 10:30-
15:00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


