
 
 

Årsmøte 2026  
NTL UiT Norges arktiske universitet 
9. april 2026 kl 10.00 /12.30-15.45 

Program 
Kl 10.00 -12.00: Faglig foredrag ved NTLs 1. nestleder Ellen Dalen. 
Hun skal snakke om to brennaktuelle tema: Lønnsoppgjøret som er rett rundt hjørnet og 
om kunstig intelligens og medbestemmelse. Kom og bli oppdatert på aller siste nytt for 
begge tema! 
 

12.00 Lunsjservering /pause 
 

Kl 1230: Årsmøte 
Musikalsk innslag 

 

NB! Den faglige delen kl 10-12 er et organisasjonsfaglig kurs som gir rett til fri med lønn 
etter Hovedavtalens §38,3/§39. Etter avtale med UiT får NTLs medlemmer i tillegg fri med 
lønn for å delta på årsmøtet. 

  



Sak 1: Åpning, godkjenning av innkalling, saksliste og 
møteregler 
 

Innkalling 

Gjennomgås på møtet.  

 

Saksliste 

Sak 1: Åpning, godkjenning innkalling, saksliste og møteregler  

Sak 2: Konstituering av møteledelse  

Sak 3: Årsmelding 2025 

Sak 4: Regnskap 2025 

Sak 5: Budsjett og aktivitetsplan 2026   

Sak 6: Valg 

Sak 7: Innkomne forslag 

Sak 8: Avslutning 

 

Møteregler  

• Vi skal ta oss god tid og sikre at alle henger med 

• Alle som vil si noe må bruke mikrofon 

• Max ordet to ganger til hver sak 

• Konkrete endringsforslag til fremlagte saker må sendes inn senest kl xxx til 
ane.n.kirkesather@ntl.no   

 

 

Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes.  

Forslag til vedtak: Forslag til saksliste godkjennes.  

Forslag til vedtak: Forslag til møteregler godkjennes.  

 

  

mailto:ane.n.kirkesather@ntl.no


Sak 2: Konstituering av møteledelse  
 

Forslag til møteledelse i Tromsø: 
- Dirigent/bisitter: Matias Kjerstad/Ane Norum Kirkesæther  
- Sekretær og teknisk: Marit Hillestad og Emil Bekkevold  

 
Forslag til resten av møteledelse og protokollundertegnere blir lagt fram på møtet. 
 
 
 
Forslag til vedtak: Forslag til møteledelse godkjennes. 

 

 

Sak 3: Årsmelding 2025 
 

Årsmeldingen er tilgjengelig på årsmøtesiden på uit.no/ntl   

 

Forslag til vedtak: Årsmelding for 2025 godkjennes. 

  

https://uit.no/om/foreninger/ntl/art?sub_id=767828


Sak 4: Regnskap 2025 

 

 

Forslag til vedtak: Regnskap for 2025 godkjennes. 



 

 

  



Sak 5: Budsjett og aktivitetsplan 2026 
 

Budsjett 

 

 

 

Forslag til vedtak: Forslag til budsjett og aktivitetsplan vedtas. 
  



Aktivitetsplan 

 

Opplæring, kurs og nettverk 
NTL UiT skal sikre god opplæring og oppfølging av tillitsvalgte. Lokale kurs skal supplere 
forbundets tilbud, og det skal legges til rette for erfaringsdeling og nettverk. 

Lønnsforhandlinger og tariffarbeid 
Det skal settes av tid og ressurser til lønnsforhandlinger. Medlemmene involveres 
gjennom informasjon og møter, og NTL UiT spiller inn krav til tariffoppgjørene. 

Medlemsoppfølging, mobilisering og synlighet 
NTL UiT skal være synlig og tilgjengelig. Det avholdes jevnlige medlemsmøter for 
informasjon, dialog og involvering i tariffarbeid og politiske prosesser. 

Aktiviteter og fellesskap 
Det legges til rette for sosiale og faglige møteplasser som styrker fellesskapet. 

Verving og medlemsvekst 
Målet er minst 100 nye medlemmer i 2026. Verving prioriteres særlig mot nyansatte og 
uorganiserte. 

Medbestemmelse og organisasjonsprosesser 
NTL UiT skal arbeide for reell medbestemmelse og mot økt markedsstyring. 

Samarbeid og politisk påvirkning 
NTL UiT skal være en tydelig stemme og bidra til politiske markeringer, alene og i 
samarbeid med LO og andre. 

Organisasjonsutvikling 
Organisasjonen videreutvikles med klare roller og ansvar for gjennomføring av 
aktivitetsplanen. 

 

  



Vedlegg sak 5: Bevilgninger  

  



Sak 6: Valg 
(grønt = på valg) 

 

Innstilling fra valgkomiteen:  

Styret 

Leder Marit M. Dahle  Gjenvalg 2026-27   Adm/FUF/Tromsø  

Nestleder Mariann B. Hansen  Ikke på valg 2025-27  Vit/Helsefak/Tromsø 

Sekretær Emil Bekkevold   Gjenvalg 2026-28   Tekn/UMAK/Tromsø 

Kasserer Zvonko Mitrovic   Gjenvalg 2026-28   Adm/HF/Tromsø 

 

Faste styremedlemmer 

Lill H. Steen     Gjenvalg 2026-28   Adm/ITA/Tromsø 

Ida Kristine Andreassen   Ikke på valg 2025-27  Adm/Orgøk/Alta 

Barbara Stein    Ikke på valg 2025-27  Vit/Helsefak/Harstad 

Eilif Skogstad    Gjenvalg 2026-28  Tekn/BEA/Tromsø 

Bror-Magnus S. Strand  Ny 2026 – 2028  Adm/FUF/Tromsø 

 

Liste over varamedlemmer 2025-26 (alle på valg) 

1. Obiajulu Odu Tekn/UB/Tromsø 
2. Christoffer André Ørntuvik Adm/IVT/Narvik 
3. Marthe Wangen Trana, Adm/HSL/Tromsø 
4. Marielle Eriksen Adm/FUF/Harstad 
5. Atte Heiki Aleksi Koivumäki Adm/ITA/Alta 
6. Roy Solfjell Tekn/BEA/Harstad 
7. Torunn Berger Adm/Jurfak/Tromsø 

 

Forslag til vedtak:  

1) Valgkomiteens innstilling vedtas  

2) Leder, nestleder, sekretær og kasserer utgjør styrets arbeidsutvalg.  

  



Hovedtillitsvalgt 

Marit M. Dahle    Gjenvalg 2026-27    Adm/FUF/Tromsø 

 

Revisorer 

Revisor 1 Mayvi B. Johansen  Ikke på valg 2025-27  Adm/HSL/Tromsø 

Revisor 2 Stein I. Fredriksson Ny 2026 – 2028  Adm/HSL/Tromsø 

Vara revisor Beathe Paulsen  Gjenvalg 2026-28   Adm/HSL/Tromsø 

 

Nordnorsk vitensenter 

Representant Ken Arne Jensen  Gjenvalg 2026-28   Tekn/NT/Tromsø 

 

 

 

 

 

 

Innstilling fra styret: 

 

Valgkomite 2026-2027: 

Leder Knut Ove Tanem   Gjenvalg 2026-27   Tekn/Helsefak/Tromsø 

Medlem Kristine S. Lorentsen Ny 2026-27    Adm/HSL/Harstad 

Medlem Ellen Solheim  Gjenvalg 2026-27  Adm/FUF/Narvik 

Medlem Stig Morten H. Karlsen  Gjenvalg 2026-27  Tekn/UV/Alta 

 

Forslag til vedtak: Forslag til valgkomite for 2026-27 vedtas. 
 



Sak 7: Innkomne forslag/uttalelser 
 

Innen fristen tre uker før årsmøtet hadde styret mottatt to forslag til uttalelser. Disse er 
behandlet av styret og styrets innstilling er forslag til vedtak. 

 

Uttalelse nr 1 fra forslagsstiller Bror-Magnus Sviland Strand:  

Årsmøtet i NTL UiT krev at UiT Noregs arktiske universitet avsluttar lisensen på 
ChatUiT hos OpenAI. 

Den 27. februar beordra Donald Trump alle føderale føretak å ikkje bruka tenestene til KI-
selskapet Anthropic. Bakgrunnen var at kontrakten mellom Anthropic og det 
amerikanske krigsdepartementet blei broten, fordi krigsdepartementet ikkje kunne gå 
med på følgjande to krav frå Anthropic:  

• at teknologien deira ikkje skulle brukast til heilautonome KI-våpen som kan drepa 
utan menneskeleg oversyn  

• at teknologien deira ikkje skulle brukast til masseovervaking av det amerikanske 
folket.  

 

Kort tid etter tok OpenAI over kontrakten med krigsdepartementet, utan liknande 
atterhald. I kjølvatnet av dette har det oppstått ei folkeleg boikott-rørsle mot OpenAI, 
«QuitGPT».  Det kan også leggjast til at leiarane for OpenAI var mellom dei største 
donorane til Trumps MAGA-kampanje. 

OpenAI er mest kjent for å ha utvikla ChatGPT, dei same modellane som blir brukt i UiTs 
språkmodell, ChatUiT. 

Årsmøtet i NTL UiT anerkjenner UiTs behov for å kunna tilby store språkmodellar (LLM-ar) 
for potensielt å utføra samfunnsoppdraget vårt betre og meir effektivt. Sjølv om det er 
god grunn til å handsama utrullinga av generativ KI i offentleg sektor med sunn skepsis, 
er dét ein diskusjon som kan takast utan å avslutta eksisterande tenester.  

Likevel meiner årsmøtet i NTL UiT at den siste utviklinga kring OpenAI tilseier at UiT må 
starta arbeidet med å sjå seg om etter andre tilbydar av modellar til ChatUiT, og slutta 
seg til boikotten av OpenAI.  

UiT utviklar for tida ein ambisjon for bruk av KI som i desse dagar er på høyring. Dersom 
ambisjonen blir innfridd slik han no ligg føre, vil KI-verktøy vera ein del av 
arbeidskvardagen til veldig mange tilsette. UiTs tilsette må ikkje bli gjort avhengige av 
verktøy utvikla av eit selskap som opnar for å bruka KI til  heilautonome våpen og 

https://www.nytimes.com/2026/02/27/us/politics/anthropic-military-ai.html
https://www.nytimes.com/2026/02/27/us/politics/anthropic-military-ai.html
https://www.nytimes.com/2026/02/27/technology/openai-agreement-pentagon-ai.html
https://quitgpt.org/
https://www.nytimes.com/2026/01/02/us/politics/trump-super-pac-maga-inc-fundraising.html
https://www.nytimes.com/2026/01/02/us/politics/trump-super-pac-maga-inc-fundraising.html


masseovervaking. Norske skattepengar må ikkje gå til eit selskap som støttar eit regime 
som undergrev verdiane til Akademia. 

Årsmøtet i NTL UiT krev at UiT avsluttar lisensen på ChatUiT hos OpenAI og snarast 
mogleg etablerer ei alternativ løysing basert på leverandørar som sikrar etisk 
forsvarleg bruk av kunstig intelligens. 

 

Forslag til vedtak: Uttalelsen vedtas og oversendes til UiT Noregs arktiske 
universitet. 

 

 

 

Uttalelse nr 2 fra forslagsstillar Anna Loppacher:  

Folkemordet i Gaza pågår fortsatt: UiT må etablere tydelige etiske retningslinjer for 
samarbeid og anskaffelser 

Den humanitære situasjonen i Palestina er fortsatt kritisk. NTL UiT mener UiT må følge 
opp sitt forskningsetiske ansvar gjennom klare og etterprøvbare retningslinjer for 
samarbeid og anskaffelser. 

Situasjonen i Palestina 

Selv om det på papiret er inngått en våpenhvile, har israelske styrker siden 11. oktober 
brutt den gjentatte ganger med angrep i form av bombing, rakettangrep og skyting i 
Gaza. Den militære buffersonen har redusert Gazas allerede svært trange areal, noe 
som forverrer den humanitære situasjonen ytterligere. Israelske styrker angriper også 
utenfor buffersonen, inkludert områder omtalt som den «gule linjen», og hindrer tilgang 
for humanitær hjelp, FN-personell og journalister. 

FN-eksperter omtaler kombinasjonen av israelske lovendringer og intensiverte angrep 
på Vestbredden som annektering av palestinske områder i strid med folkeretten. 

Situasjonen i Palestina er fortsatt kritisk. Den internasjonale domstolen har understreket 
at stater må gjøre alt de kan for å forhindre folkerettsbrudd, og dette ansvaret gjelder 
fortsatt. Samtidig etterlyses sterkere internasjonal respons, blant annet gjennom økt 
press og solidaritet, i en situasjon der mange vestlige stater i begrenset grad følger opp 
sine forpliktelser. 

Situasjonen reiser prinsipielle spørsmål om akademias ansvar. Universiteter må, i kraft 
av sitt samfunnsoppdrag, sikre at institusjonelle samarbeid er i tråd med 
menneskerettighetene og folkeretten. 



UiT og krav om akademisk boikott 

Det har over tid vært reist krav om at UiT må vedta akademisk boikott av israelske 
forskningsinstitusjoner. Spørsmålet er behandlet to ganger av UiT-styret. UiT viser til at 
handlingsrommet er begrenset innenfor gjeldende regelverk, og har derfor avvist en 
generell akademisk boikott.  

I saksfremlegget til styret i februar 2026 fremgår det at UiT vil vurdere å innføre etiske 
retningslinjer for anskaffelser, blant annet for å tydeliggjøre samfunnsansvaret og gi 
større handlingsrom innenfor regelverket. 

NTL UiT er positive til at dette arbeidet igangsettes, men mener det ikke er tilstrekkelig. 
Også institusjonelle forskningssamarbeid må omfattes av tydelige etiske kriterier, slik at 
vurderingene kan gjennomføres i praksis og bygge på etterprøvbar dokumentasjon. 
Dette følger både av forskningsetikkloven og av UiTs egne forskningsetiske retningslinjer, 
som slår fast at samarbeid ikke skal inngås med virksomheter som kan knyttes til brudd 
på grunnleggende etiske normer. Retningslinjene skal gjelde institusjonelle samarbeid, 
og ikke forsker-til-forsker-samarbeid, i tråd med prinsippet om akademisk frihet. 

NTL UiT krever at UiT innfører etiske retningslinjer for både anskaffelser og 
institusjonelt forskningssamarbeid, slik at samarbeid som kan knyttes til brudd på 
folkeretten eller grunnleggende etiske normer vurderes konkret og avvikles der det 
er grunnlag for det. Retningslinjene skal gjelde institusjonelle samarbeid, og ikke 
forsker-til-forsker-samarbeid, i tråd med prinsippet om akademisk frihet. 

 

Forslag til vedtak: Uttalelsen vedtas og oversendes til UiT Norges arktiske 
universitet. 
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